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Editorial

Magere Jahre?

Was liegt heuer fiir die oberdster-
reichischen Gemeinden unter dem
Christbaum? Viel Neues, einiges
Schwieriges, viel Ungewisses und
vor allem - keinesfalls mehr Geld.

Das gerade erst anspringende Wirt-
schaftswachstum ist - so hat man je-
denfalls das Gefuhl - schon mehrfach
verplant. Schuldenbremse und sich
ankundigende Steuerreform der zu-
kinftigen Bundesregierung machen
exakte Planung schwierig bis unmog-
lich. Die Abschaffung des Pflegeregres-
ses stellt auch Osterreichs Gemein-
den vor riesige Herausforderungen.
Gleichzeitig stellt Oberdsterreich sein
System der Verteilung von BZ und LZ
um. Anstelle der ursprunglich 50 Har-
teausgleichsfondsgemeinden werden
es dabei gleich zu Beginn vermutlich
deutlich mehr werden. Damit werden
aber zusatzliche Mittel im Harteaus-
gleichsfonds erforderlich werden, die
in der Projektfinanzierung fehlen. Ein
insgesamt, so meinen viele, dUsteres
Bild, das einen nicht hoffnungsfroh in
die Zukunft blicken l&sst.

Zugegeben - es liegen herausfor-
dernde Zeiten vor uns. Veranderung,
Entwicklung auf der einen und Risiko
und Schwierigkeiten auf der anderen
bilden immer die zwei Seiten ein und
derselben Mdunze. Die Herausforde-

rung ist es, gerade in solchen Phasen
der Veranderung mit Mut, Zuversicht
und Entschlossenheit in die Zukunft zu
gehen. Gerade im Jahr, in dem wir 70
Jahre Gemeindebund gefeiert haben,
wissen wir, dass wir uns im Vergleich
mit der Geschichte unserer Organisati-
on und unserer Gemeinden, aber auch
im Vergleich zu den meisten anderen
Landern der Gegenwart immer noch
in einer beneidenswert guten Situation
befinden. Die Herausforderung ist es,
dieses hohe Niveau abzusichern, zu
erhalten und intelligent weiterzuentwi-
ckeln. Der OO Gemeindebund kampft
mit Ihnen und flr Sie an vielen Fron-
ten, um das zu erreichen.

Vor diesem Hintergrund winsche ich
uns allen frohe, friedliche und erhol-
same Weihnachtsfeiertage, damit wir
diese Herausforderungen des kom-
menden Jahres gemeinsam erfolgreich
anpacken kénnen.

lhr

Mag. Franz Flotzinger
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Burgermeisterakademie 2017

Knapp 150 Biirgermeister und Biir-
germeisterinnen aus ganz Ober-
osterreich besuchten auch heuer
wieder die Biirgermeisterakademie
in Traunkirchen. Wie jedes Jahr
wurden im Rahmen des zweitégigen
Seminares Vortrdage zu aktuellen
Themen und gemeindespezifischen
Angelegenheiten angeboten.

Als Hauptreferent konnte heuer er-
freulicherweise Univ.-Prof. Dr. Peter
Bul3jager gewonnen werden. Als Di-
rektor des Institutes fur Foderalismus
gilt er als Experte fur kommunalrecht-
liche Fragestellungen. Im Rahmen sei-
nes Vortrages Uber die Koordinierung
der Finanzpolitik ging er insbesondere
auf den Finanzausgleich und das neue
Haushaltsrecht (VRV) ein. Er referierte
weiters Uber die demokratische Inno-
vation und Partizipation und zeigte
dabei Moglichkeiten einer Umsetzung
der direkten Demokratie in Osterreich
auf Bundes- sowie Landesebene an-
hand von Beispielen aus anderen Lan-
dern (bspw der Schweiz) auf.

Auch Dir. Mag. Franz Flotzinger ging in
seinem Vortrag auf das doch sehr um-
fassende Projekt der VRV 2015 ein, da
die Umsetzung in den Gemeinden er-
heblichen Aufwand darstellt. Es wurde
neuerlich der zeitnahe Beginn und die
Auseinandersetzung mit dieser The-
matik empfohlen.

Im Rahmen des Referates von Prasi-
dent LAbg. Bgm. Hans Hingsamer wur-

den kommunalpolitische Spannungs-
felder diskutiert. Dabei wurde neben
den Zahlen des Finanzausgleiches
und der Gemeindefinanzierung NEU
sowie vielen weiteren aktuellen The-
men, unter anderem auch die Ein-
flhrung des Kostenbeitrags fir die
Nachmittagsbetreuung, eingehend be-
sprochen.

Aufgrund der Haufung von belasten-
den Ereignissen in den Gemeinden
wurde in einem Vortrag von Monika
Czamler, Geschaftsfeldleiterin der Kri-
senhilfe 06, aufgezeigt, welche Unter-
stitzungsmoglichkeiten seitens der
Krisenhilfe OO geboten werden und in

welchen Situationen die Inanspruch-
nahme der Angebote besonders emp-
fehlenswert ist. Im Zuge dessen wird
aullerdem nochmals auf die Notfall-
karte des OO Gemeindebundes ver-
wiesen, welche alle notwendigen Kon-
taktdaten fur Notfalle enthalt.

Ebenso mit groBem Interesse wurde
der Vortrag von Dir. Karl Lumplecker
zum Thema ,KFG-Leistungsinformati-
on fur Burgermeister” verfolgt. Es wur-
den vor allen Dingen die Mitgliedschaft
der Anspruchsberechtigten und deren
Mitversicherten sowie der Umfang der
Leistung bzw das Prinzip der Rucker-
stattung ausfuhrlich besprochen.

Besonders erfreulich war die Teil-
nahme von Landeshauptmann Mag.
Thomas Stelzer, welcher einen kurzen
Uberblick iiber die aktuell behandelten
Themen geben konnte und fur die Fra-
gen der Blrgermeister zur Verfigung
stand.

Nicht nur die Vortrage lieferten den
Blrgermeistern wissenswerte Infor-
mationen, sondern auch der Aus-
tausch mit anderen Blrgermeistern
hat jedes Jahr aufs Neue einen hohen
Stellenwert und tragt somit zu einer er-
folgreichen Veranstaltung bei.

Hae
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Aufbruch in eine neue Zeit

Dieser Tage erstellen die Gemeinden
die Voranschlage fur das Jahr 2018. Es
ist eine spannende Zeit. Das Land 00
ruft die Schuldenbremse aus und spart
auf allen Ebenen. Die Diskussionen um
die Gestaltung des Sozialressorts und
mogliche Einsparungen laufen sehr
emotional. Eine Studie der Wirtschafts-
universitat dazu ist voller Zlundstoff.
Einsparungen zwischen 2 und 6 %
werden als moglich erachtet. Die Stu-
die bringt Verborgenes ans Licht und
kommt zur Meinung, dass eine zentra-
le Steuerung Vorteile bringen wurde.
Ware die Steuerung des Sozialbereichs
Uber die Sozialabteilung, die Sozialhil-
feverbande oder gar mittels einer neu-
en Organisationseinheit besser? Alles
Fragen, die aufgeworfen werden. Dazu
kommen die Emotionen zum Schul-
denabbau im Bereich der Chancen-
gleichheit und die Budgetsteigerung
im Sozialbereich. Was ist notwendig,
was ist gerecht und was ist leistbar.
Auch das bewegt uns in den Gemein-
den massiv.

Die erwarteten Einnahmensteigerun-
gen durch bessere Bundesabgabener-
tragsanteile machen fur sehr viele Ge-
meinden die Budgeterstellung wieder
etwas leichter. Allerdings schlagen sich
die Umlagen flur die Spitalsfinanzie-
rung, geplant waren 8,4 % Steigerung,
kraftig zu Buche. Durch gute Gehalts-
abschlusse fur alle Bediensteten, auch
im Gesundheits- und Pflegebereich,
steigen jetzt die Krankenanstalten-
beitrage sogar um 9,9 %. Das haben
wir noch nicht veranschlagt. Schwer
trifft uns die Abschaffung des Pflege-
regresses und die Einnahmen durch
Elternbeitrage fur die vorschulische
Kinderbetreuung werden nur bei ei-
nem Teil der Gemeinden hoéher sein
als die Forderklrzung. Gerne hatten
wir mehr Planbarkeit bei der Einfuh-
rung von Elternbeitragen fur die Nach-
mittage gehabt. Hier wurden unsere
Winsche nicht erhoért. Dazu haben

wir eine Uberprifung und Evaluierung
schon fur Sommer 2018 verlangt und
erreicht. Fir Gemeinden, die durch die
Systemumstellung verlieren, braucht
es dann einen Ausgleich.

Mit Anfang Janner 2018 starten wir in
eine vollig neue Zeit, was die Mittelzu-
teilung durch das Modell Gemeinde-
finanzierung NEU anbelangt. Ein gutes
Modell, wie ich meine. Das heil’t aber
auch, dass wir die Erfahrungen der An-
fangszeit einbringen werden und Uber
Adaptierungen und Anpassungen ver-
handeln mussen. Insbesondere neue
Lasten bringen es mit sich, dass schon
am Beginn die Harteausgleichsgemein-
den mehr sein werden als ursprunglich
geplant. Diese Gemeinden klagen auch
zu Recht wegen Uberzogener MafRnah-
men, die von der Gemeindeaufsicht
angeordnet wurden. Einschrankungen
beim Winterdienst sind in der vorgege-
benen Form nicht erreichbar und auch
nicht sinnvoll. Auch die Zahlen und Da-
ten, die in Dateien zu Ubertragen sind,
waren uber vorhandene Programme
einfacher zu erstellen. Fur das nachste
Jahr sind hier schon Vereinfachungen
in Aussicht gestellt.

Eine langjahrige Forderung des Ge-
meindebundes wird nunmehr Wirk-
lichkeit. Mit der Neuausrichtung des
Tourismusgesetzes ist es gelungen,
eine echte Zweitwohnsitzabgabe als
Verordnungsermachtigung fir die Ge-
meinden zu schaffen. Diese Abgabe
kann fur alle Wohnungen, in denen
kein Hauptwohnsitz gemeldet ist, ein-
gehoben werden. Ausgenommen sind
naturlich reine Arbeitswohnsitze und
Studentenwohnsitze.

Das Land OO kirzt insbesondere bei
den Ermessensausgaben. Eines konn-
ten wir in Gesprachen erreichen: Die
wesentlichen Landeszuschisse  fur
Projekte der Gemeinden werden
nicht gekurzt, sondern sogar leicht er-

LAbg. Bgm. Hans Hingsamer
Préasident des 00 Gemeindebundes

hoéht. Die Kirzung im Bereich der Kin-
derbetreuung soll durch Elternbeitrage
kompensiert werden. Hier nur ein klei-
ner Auszug:

2017 2018
Kindergarten
Transport 8,997 8,997
Kindergarten Bau 3,866 4,382
Forderung
vorschul. KIBE 195,608 188,776
Schulbau LZ 21,414 22,070
GemeindestralRen
LZ 8,595 9,745
Guterwege LZ 12,848 12,848
Guterwege
Neubau LZ 0,640 0,640

Betrage in Mio €

Das Jahr neigt sich dem Ende zu. Ich
bedanke mich bei allen, die bei der
Arbeit fur die Gemeinden mitgeholfen
haben. Insbesondere bei den beiden
Vizeprasidenten Manfred Kalchmaier
und Peter Oberlehner, bei den Lan-
desausschussmitgliedern und bei un-
serem engagierten Team im Buro mit
Direktor Mag. Flotzinger an der Spitze.

Fur die kommenden Festtage wiinsche
ich eine erholsame Zeit und fur 2018
viel Gluck und Erfolg.
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Gesellschaftliche Veranderungen bilden sich ab

Interview mit Direktor Mag. Helmut llk

Leiter der Direktion Personal

00GZ:

Herzlichen Dank, dass Sie sich fiir ein In-
terview fiir die OOGZ Zeit nehmen. Direk-
tion fiir Personal - eine herausfordernde
Aufgabe?

Mag. llk:

Vor allem ist die Aufgabe spannend
und vielfaltig zugleich. Denn man hat
einerseits ganz konkret mit Menschen
zu tun - mit Mitarbeitern und Fuh-
rungskraften - andererseits aber auch
mit grofRen Systemen. Man kommt in
die Bereiche Wirtschaft, teilweise sogar
ein bisschen Psychologie, auch natir-
lich in das Juristische. Das spielt alles
im Personal ineinander. Daher ist das
Vielfaltige an der Aufgabe eigentlich
das durchaus Interessante und He-
rausfordernde.

00Gz:

Die Direktion umfasst die Abteilungen
Personal und Personal-Objektivierung.
Warum sind diese Bereiche nochmals un-
tergliedert?

Mag. llk:

Dem Land ist spatestens seit Ende der
1980er-Jahre das Thema Objektivie-
rung sehr wichtig. Seinerzeit hat man
entschieden, dass es organisatorisch
gesehen einen eigenen Bereich fur
Neuaufnahmen und Leiterbestellun-
gen und einen anderen Bereich fur
das gesamte sonstige Personalma-
nagement geben soll. Mittlerweile sind
das zwei Abteilungen, die in der von
mir geleiteten Direktion Personal ver-
eint sind. Ich orte das als Signal fur die
Wichtigkeit der Objektivierung.

00Gz:
Und wird sehr eng zusammengearbeitet
oder ist es eher ein Nebeneinander?

Mag. llk:
Es sind zwei Abteilungen in einer ge-

meinsamen Direktion, das heif3t, die
Schnitt- oder Nahtstellen sind natirlich
eng und man schaut auch, dass man
sich gut abstimmt.

00Gz:

Im Gemeindebereich ist seit vielen Jahren
ein Trend weg von der Pragmatisierung
festzustellen. Wie sieht das beim Land
00 aus?

Mag. llk:

Die Pragmatisierungswinsche gehen
auch bei uns tendenziell zurlck. Haupt-
sachlich hangt das damit zusammen,
dass es keine wesentlichen Unterschie-
de zwischen Vertragsbediensteten und
Beamten mehr gibt. Teilweise ist es so,
dass vor allem in Arbeitsbereichen, in
denen aufgrund von Interessensgegen-
satzen der Umgang mit Konflikten zur
taglichen Arbeit gehort (also vor allem
in Bereichen der Hoheitsverwaltung),
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die-
sen zusatzlichen Bestandsschutz im
Sinn der Pragmatisierung gerne in An-

spruch nehmen. Aber es ist auch bei
uns ein recht entspanntes Thema.

00GZ:

lhre Einschétzung: Wird die Pragmatisie-
rung, wird der Beamte mittelfristig bis
langfristig iberhaupt verschwinden?

Mag. llk:

Das ist aus jetziger Sicht schwer zu sa-
gen. Es gibt immer wieder, zB auch auf
Bundesebene, Tendenzen zu einem
einheitlichen Begriff des offentlich Be-
diensteten, das ist aber bisher nicht
wirklich zum Durchbruch gekommen.
Es ist im Moment im 06 Landesdienst
kein grolRes Thema.

00GZ:

Personal ist ein Schlisselfaktor im Span-
nungsfeld. Wo liegen aus lhrer Sicht die
groften Herausforderungen der Zukunft?

Mag. llk:
Die gesellschaftlichen Veranderungen
bilden sich sehr schnell in der Ver-
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waltung, ob es Gemeindeverwaltung,
Landesverwaltung oder Bundesver-
waltung ist, ab. Die groReren Heraus-
forderungen sehe ich derzeit in der
internen Mobilitat. Das heilt, dass wir
mit dem Angebot der offentlichen Ver-
waltung auf den gesellschaftlichen Be-
darf reagieren und auch agieren.

Das heildt, dass sich Aufgabenfelder
von Mitarbeitern rascher als friher
andern, sowohl in der Qualifikation als
auch in der Intensitat. Es werden Be-
reiche, die friher sehr wichtig waren,
vielleicht weniger wichtig, es kommen
neue Bereiche dazu und das Thema ist,
wie schaffe ich es, Mitarbeiter rechtzei-
tig ausreichend zu qualifizieren, auch
umzuschulen. Da muss man dann auch
manchmal Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sagen:,Dein bisheriger Bereich
ist jetzt nicht mehr so wichtig, wir brau-
chen dich in einer neuen Aufgabe, du
musst bitte umlernen.” Dieses Tempo
der notwendigen Veranderung mit der
geforderten Qualitat sicherzustellen -
und zwar so, dass die Mitarbeiter auch
mitgehen kénnen - empfinde ich als
eine der grolReren Herausforderungen.

Das andere ist die wirtschaftliche He-
rausforderung. In jedem Betrieb ist Per-
sonal auch einer der grofl3ten Kostenfak-
toren. Bei aller betriebswirtschaftlichen
Sicht und allen Einsparungsuberlegun-
gen mussen wir auch darauf achten,
dass man den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, ohne deren Engagement
qualifizierte und oft schwierige Arbeit
einfach nicht moglich ist, auch entspre-
chende Rahmen- und Arbeitsbedingun-
gen schafft. Das auszutarieren, ist eine
lohnende Herausforderung.

00Gz:

Experten sprechen von den Generationen
X, Y und Z der Dienstnehmer und mei-
nen, dass den Menschen der Beruf und
die Karriere tendenziell immer weniger,
dafir die Freizeit immer wichtiger wird.
Teilen Sie diese Einschdtzung?

Mag. llk:
Nach meiner Wahrnehmung sind jin-
gere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

vielleicht nicht mehr bereit, dem Job al-
les unterzuordnen. Aber ich betone das
jetzt sehr explizit - alles unterzuord-
nen. Sie sind aber andererseits in aller
Regel hochqualifiziert und sind in enor-
mem Umfang bereit, sich in sinnvollen,
anspruchsvollen  Aufgabenstellungen
auch wirklich voll einzubringen. Jeder
Dienstgeber wird gut beraten sein, dass
er darauf Rucksicht nimmt. Wir erleben
zunehmend, dass jedenfalls die gut
qualifizierten Mitarbeiter sich allmah-
lich die Arbeitgeber aussuchen kénnen
und nicht umgekehrt. Und ich glaube,
dass der 6ffentliche Dienst in Richtung
Arbeitgeberattraktivitat, speziell im Be-
wusstmachen unserer ja zutiefst sinn-
haften Arbeit fir die Bevélkerung, gut
beraten ist, sich eher schnell auf diese
Veranderung einzustellen.

00Gz:

Wir haben immer wieder die Riickmel-
dungen, dass gerade junge Menschen
sagen, sie wollen keine 40 Stunden ar-
beiten, sondern ihnen reichen 30. Was
nattirlich dann bedeutet, dass man mehr
Képfe braucht, um die gleichen Stunden
abzudecken. Stellt man das auch im Lan-
desdienst fest?

Mag. llk:

Auch wir sind damit konfrontiert und
wir versuchen auch, mit Zeitmodellen
darauf einzugehen. Fur die Fihrungs-
krafte ist das nicht ganz einfach, aber
ich glaube, dass ein guter Arbeitgeber
im 21. Jahrhundert damit umgehen
muss und schauen muss, dass das
moglich wird.

00Gz:

Die Gemeinden orientieren sich traditio-
nell an den Regelungen fiir den Landes-
bereich. Ein sinnvoller Ansatz?

Mag. llk:

Aus meiner Sicht ist es absolut sinn-
voll, wenn die groBen offentlichen
Dienstgeber in einem Bundesland mit
ihren Regelungen im Wesentlichen
im Gleichklang gehen. Naturlich gibt
es teilweise betriebliche Unterschie-
de, zB zwischen Gemeinden und dem
Amt der Landesregierung. Da versucht

man aber auch, bis hin zum Gesetz-
gebungsprozess, ein Stick Rucksicht
zu nehmen. Aber im Wesentlichen ist
es sicher klug, wenn es zwischen den
groRBen offentlichen Dienstgebern in
einem Land keine allzu grolRen Rege-
lungs-Unterschiede gibt.

00GZ:

Zum Schluss eine personliche Frage: Was
mogen Sie an Ihrer Arbeit ganz besonders
und was gar nicht?

Mag. llk:

Was ich sehr mag, ist der direkte Kon-
takt mit sehr vielen Menschen. Man
bekommt durch die Tatigkeit Einblick
in viele berufliche Lebensverlaufe,
manchmal sogar auch private, weil ja
auch Sorgen oder Gllckserlebnisse
manchmal eine Rolle spielen. Da ist
man mit allen Facetten des Lebens im
Kontakt.

Eher betroffen bin ich dann, wenn sich
in wenigen - aber doch ab und zu auf-
tretenden - Einzelfallen eine Konflikt-
situation so aufschaukelt, dass man
sich letztlich trennen muss. Weil man
sich dannimmer auch fragt, hatte nicht
vielleicht eine frihere Klarung eines
sich aufbauenden Konflikts noch etwas
ins Positive wenden kdnnen. Und wenn
das dann einfach nicht gelingt, dann ist
das der Bereich, den ich nicht so gern
habe. Letztlich ist mir aber auch in
solchen Situationen Klarheit und der
Schutz anderer betroffener Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sehr wichtig.

Es Uberwiegt aber eindeutig die Freude
in der Zusammenarbeit mit vielen ver-
schiedenen Menschen. Dadurch, dass
Personalmanagement mit durchaus
ahnlichen Themen ja auch in der Wirt-
schaft ein wichtiges Thema ist, komme
ich nicht selten Uber die Verwaltung
hinaus mit sehr interessanten Men-
schen zusammen; man kann immer
wieder Neues lernen und das bereitet
mir Freude.

00Gz:
Herr Direktor Ilk, vielen herzlichen Dank
ftir das Interview.
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35 x familienfreundlich

Im Rahmen einer festlichen Abend-
veranstaltung wurden insgesamt
112 Gemeinden - darunter 35 Ge-
meinden aus Oberdsterreich - fiir
ihr Engagement fiir mehr Familien-
freundlichkeit und eine bessere Le-
bensqualitat auf regionaler Ebene
mit dem Zertifikat ,,familienfreundli-
chegemeinde” ausgezeichnet.

Seit Beginn des Projektes Audit ,famili-
enfreundlichegemeinde” im Jahr 2006
wurden bis dato in OberoOsterreich 136
006 Gemeinden mit einem (Grund-)Zer-
tifikat ausgezeichnet. Insgesamt haben
151 oberdsterreichische Gemeindenam
Audit teilgenommen. Davon befinden
sich einige Gemeinden derzeit noch im
Auditprozess, alle anderen wurden vom

Familienreferent LH-Stv. Dr. Manfred Haimbuchner mit Oma Evelyn Fosodeder aus
Steinhaus (mit ihren Enkeln Lena+Daniel) und Geschichtenerzdhlerin Helga Miiller
Foto: Land O0/Linschinger

Bundesministerium flr Familie und Ju-
gend mit dem Grundzertifikat oder mit
dem staatlichen Gutezeichen fur ihr
grolBes Engagement und fur mehr Fa-
milienfreundlichkeit ausgezeichnet.

Von den ausgezeichneten Gemeinden
haben insgesamt 38 Kommunen auch
das UNICEF-Zusatzzertifikat ,Kinder-
freundliche Gemeinde”, welches im
Rahmen des Auditprozesses mit Fokus
auf kinderrechtsrelevante Themenbe-
reiche angeboten wird, erhalten.

In Summe haben bereits Uber 450
Gemeinden Osterreichweit am Audit
~familienfreundlichegemeinde” teilge-
nommen. Nach Feststellung des IST/
SOLL-Zustandes unter Einbeziehung
der Bevolkerung wird nach Beschluss-
fassung der familienfreundlichen MaR3-
nahmen durch den Gemeinderat mit
der Umsetzung begonnen. Nach Begut-
achtung des Prozessablaufes erfolgt
die Verleihung des Grundzertifikates.

.Oberdsterreich ist das einzige Bun-
desland, in dem die Kommunen flr die
Umsetzung des Auditprozesses finan-
zielle Unterstutzung aus Landesmitteln
erhalten. Bis zu 10.000 Euro Landesfor-
derung wird den teilnehmenden Ge-
meinden refundiert”, freut sich Famili-
enreferent Dr. Manfred Haimbuchner.

Aushang des Energieausweises im Gemeindegebaude

Durch die Gebaudeeffizienz-Richtli-
nie der EU (2002/91/EG v 16. 12. 2002
Uber die Gesamtenergieeffizienz von
Gebauden) wurde angeordnet, dass
Behordengebaude mit starkem Pub-
likumsverkehr in Umwelt- und Ener-
gieaspekten ein Vorbild darstellen und
deshalb regelmallig Energieausweise
erstellen sollen. Diese Richtlinie wurde
2010 abgeandert (2010/31/EU v 19. 5.
2010 Uber die Gesamtenergieeffizienz
von Gebauden) und hinsichtlich einer
Aushangpflicht der Energieausweise
erganzt. Es wurde eingeflgt, dass die
Anbringung dieser Ausweise an gut

sichtbaren Stellen der betreffenden Ge-
baude zu erfolgen hat, sodass auch die
Offentlichkeit Gber die Gesamtenergie-
effizienz informiert wird.

Diese EU-Richtlinien wurden durch
die Novellierung der 00 BauO, des
00 BauTG und der 0O BauTV umge-
setzt. Hinsichtlich der Aushangpflicht,
abgeleitet aus der Gebaudeeffizienz-RL
2010, wurde & 7 Abs 2 00 BauTV
eingefiihrt und normiert nun, dass bei
Gebduden einer Behdrde mit starkem
Publikumsverkehr die beiden ersten
Seiten des Energieausweises von dem

Eigentimer bei einer konditionier-
ten Brutto-Grundflache von mehr als
250 m? an einer gut sichtbaren Stelle im
Bereich des Haupteingangs auszuhan-
gen ist.

Seit 1. 7. 2017 ist diese Gesetzesbestim-
mung in Kraft und daher auch in den
Gemeinden umzusetzen.

Nahere Informationen dazu finden Sie
unter Bacher/Heiss/Klausbruckner/G.
Stabentheiner/Schweyer in Energieaus-
weis fir Gemeinden RFG 01/2010.

Hae.
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Lebensqualitat fur junge Erwachsene in landlichen Regionen

Die Zukunftsakademie des Landes
und der 00 Gemeindebund stellten
das Thema ,Junge Erwachsene in
landlichen Regionen® in den Mittel-
punkt des kommunalen Zukunftsge-
sprachs Ende November in Linz.

® Lebensziele und Werte junger
Erwachsener

Manfred Zentner, Jugendforscher an

der Donau-Universitat Krems erklart

in seinem Expertenimpuls, dass junge

Erwachsene in Zeiten der Individuali-

sierung und Globalisierung neuen He-

rausforderungen begegnen. Sie sind

durch geringe lokale Angebundenheit

und hohe personliche Mobilitat ge-

kennzeichnet. Sie sind stark in andere

gesellschaftliche Rahmenbedingungen

eingebunden:

+ Bildungsexpansion und Anderung
der Familienstrukturen

+ Digitalisierung

Individualisierung

berufliche Mobilitat und Flexibilitat

® Lebensqualitidtsvorsprung im
léandlichen Raum

Die hohe Lebensqualitat des landli-
chen Raumes wird im 7. Bericht zur
Lage der Jugend in Osterreich sichtbar.
Der Better Life Index Jugend zeigt auf,
dass junge Menschen im landlichen
Raum sich in fast allen Lebensberei-
chen (materielle Lebensbedingungen,
Arbeit, Gesundheit, soziale Beziehun-
gen, ...) wohler fuhlen als jene im urba-
nen Raum.

Junge Erwachsene brauchen Rahmen-
bedingungen, die diesen Lebensqua-
litdtsvorsprung in Argumente fur den
Verbleib im landlichen Raum verwan-
deln. Dazu braucht es auch urbane
Elemente und Qualitaten im landlichen
Raum.

® Handlungsfelder im ldndlichen
Raum

In Landgemeinden fehlen oft Ausbil-
dungsmoglichkeiten und nachfolgend
Arbeitsplatze. Nicht jede Gemeinde
kann alle diese Angebote schaffen,
aber Angebote im Bereich Wohnen,
Mobilitat, Kinderbetreuung, Freizeit-

und Kulturbereich sind auf junge Men-
schen abzustimmen.

® Best-practice-Beispiele schufen
den Praxishezug:
Zukunftsorientierte Wohnmodelle
fur junge Erwachsene im ldndlichen
Raum
Die Broschire ,Modernes Leben und
Wohnen” beschreibt Wohnprojekte,
die den Bedurfnissen junger Erwachse-
ner entsprechen und ihnen Zukunfts-
perspektiven im landlichen Raum bie-
ten.

Gemeindecheck ,Modernes Land-
leben”

Mit dem Online-Tool werden acht
Lebensbereiche bewertet. Es wird
sichtbar, wie attraktiv eine Gemeinde
fur junge Erwachsene ist und welche
MaRnahmenblindel umzusetzen wa-
ren.

Arbeiten und Leben im Ennstal - Da
will ich sein!
In der Initiative Lebensraum Ennstal

| -
!

ELE LAND

OBEROSTERREICH

Foto: 00 Zukunftsakademie

entwickeln Unternehmen und Gemein-
den gemeinsam die regionale Lebens-
qualitdt weiter. Aktivitdten wie eine
Imagekampagne und die Entwicklung
von Ausbildungs- und Beschaftigungs-
perspektiven werden umgesetzt.

Junge Menschen gestalten ihre Le-
bensumgebung in Vécklabruck
Zahlreiche Jugendgruppen haben sich
mit groer Ideenvielfalt in das Jugend-
projekt eingebracht und die Projekte
selbst umgesetzt.

Sozialen Zusammenhalt und Ge-
meinschaft erleben

Ein aktives Vereinsleben starkt den Zu-
sammenhalt und das Gemeinschafts-
gefUhl in Gemeinden. Junge Menschen
wollen sich projektbezogen und zeit-
lich begrenzt in Vereine einbringen.

Detaillierte Informationen finden
Sie unter:
http://www.ooe-zukunftsakademie.at/

Veranstaltungen_2017.htm

“UIUI::UNMFTS
AKADEMIE
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,o0zialressort 2021+" Ergebnisse der WU-Studie

Ein wesentlicher Bestandteil des
Projektes ,Sozialressort 2021+*
war eine Durchleuchtung des Res-
sorts durch externe Expert(inn)en.
Im Zuge einer (europaweiten) Aus-
schreibung ging der Zuschlag fiir
diese Studie an die Wirtschaftsuni-
versitat Wien - Kompetenzzentrum
fir Nonprofit Organisationen und
Social Entrepreneurship sowie an
die Contrast Ernst&Young Manage-
ment Consulting GmbH.

Seit einiger Zeit liegt nun die Endpra-
sentation der 13-kdpfigen Gruppe von
Forscher(inne)n und Wirtschaftspri-
fer(inne)n vor.

Die Studie unterteilt sich entsprechend
der Vorgaben in eine Analyse 62 ein-
zelner Leistungen (,Produkte”) und der

Die Studie unterteilt
sich entsprechend der
Vorgaben in eine Analyse
62 einzelner Leistungen
(,Produkte”).

damit verbundenen Ausgaben des So-
zialressorts sowie in die Erarbeitung ei-
nes MaBnahmenkatalogs mit Vorschla-
gen flUr einen wirkungsorientierten
Einsatz der Sozialausgaben zur Steige-
rung der Effektivitat und Effizienz der
Leistungserbringung.

Die Schlussfolgerungen zu Beginn:

+ Die Studienautoren attestieren dem
Land Oberosterreich ein gut ausge-
bautes Sozialsystem. Schon jetzt sind
viele der Leistungen gut auf die Be-
durfnisse bzw den Unterstutzungs-
bedarf der Kund(inn)en abgestimmt.

+ Das historisch gewachsene System
ist allerdings komplex und damit
schwer zu steuern. Das Ziel, zum
Vorreiter-Ressort im Bereich der
Wirkungsorientierung, Transparenz
und schlanken Verwaltungsfihrung
zu werden, wird nur dann erreicht,
wenn das komplexe System der Kos-
tentragung, Kostenverteilung und Fi-
nanzierung aufgebrochen wird. Dazu

gehort ua eine grundlegende Reform
der Aufgabenverteilung zwischen
Land und Sozialhilfeverbanden in
den Bezirken. Dieser umfangreiche
Handlungsbedarf soll in einem wei-
teren Projekt abgearbeitet werden.

Das Sozialressort hat mit der Ein-
fihrung der Normkostenmodelle
(2009) einen wichtigen Schritt zur
Verbesserung des Controllings und
zur Vergleichbarkeit der Angebote
sowie Kosten gesetzt. Der Weg von
der Input/Output-Steuerung hin zur
wirkungsorientierten  Verwaltungs-
fihrung muss konsequent weiterge-
gangen werden.

Die Studienergebnisse bestatigen
den von Landesratin Gerstorfer ein-
geschlagenen Weg. So schlagt auch
die WU Wien die Entlastung der Al-
ten- und Pflegeheime durch alter-
native Wohnformen, den Ausbau
teilbetreuter bzw mobiler Angebo-
te im Chancengleichheitsgesetz fur
Menschen mit Beeintrachtigung und
die Nutzung von Synergien zwischen
Sozialhilfegesetz (SHG) und Chan-
cengleichheitsgesetz (CHG) vor.

Die vorgeschlagenen Malnahmen
ermoglichen eine Weiterentwicklung
des Sozialressorts und eine Erhéhung

: Land 00/Stinglmayr

der Treffsicherheit der Angebote. Das
verbessert die Wirkung der Leistung
gegenUber der Zielgruppe wesentlich.

+ Die immer wieder getroffenen Aus-
sagen mancher Politiker, wonach im
Sozialressort Gelder versickern wur-
den, seien nicht haltbar.

« Der Abbau der Wartelisten fur den
dringlichen Bedarf im Bereich Chan-
cengleichheitsgesetz (Menschen mit
Behinderung) wirde zudem mehr fi-
nanzielle Mittel brauchen, wie diver-
se Szenarienberechnungen der WU
zeigen.

Es bleibt abzuwarten, welche Schluss-
folgerungen aus diesen Ergebnissen
gezogen werden. Der 00 Gemeinde-
bund wird im Interesse der Gemein-

Es bleibt abzuwarten,
welche Schlussfolgerungen
aus diesen Ergebnissen
gezogen werden.

den die weiteren Entwicklungen in die-
ser Frage sehr genau beobachten und
sich in mogliche Veranderungsprozes-
se intensiv einbringen.
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Gemeindebundjuristen diskutieren

® Behandlung eines Rechtsmittel-
verzichts

Eine Gemeinde fragte an, wie sie sich zu
verhalten habe, wenn ein Bauwerber,
welchem gegenuber beabsichtigt ist, ei-
nen positiven Baubewilligungsbescheid
zu erteilen, bereits vor Erlassung des
Bescheides einen Rechtsmittelverzicht
abgibt. Dazu kann ausgefuhrt werden,
dass ein Rechtsmittelverzicht erst nach
Bescheiderlassung zulassig ist. Ein be-
reits im Vorfeld abgegebener Verzicht
ist daher nicht weiter beachtlich. Es ist
daher der Bewilligungsbescheid wie
Ublich inklusive der entsprechenden
Rechtsmittelbelehrung zu erlassen. Im
Weiteren bleibt abzuwarten, ob dann
tatsachlich ein Rechtsmittelverzicht
einlangt. Kommt es zu einem solchen,
so gilt der Bescheid mit Einlangen
des Rechtsmittelverzichts als rechts-
kraftig, da ein Rechtsmittelverzicht eine
unwiderrufliche Prozesshandlung dar-
stellt.

® Bericht des Biirgermeisters an
den Gemeinderat

In einer Mitgliedsgemeinde wurde ge-
gen den Bescheid des Gemeinderats
eine Beschwerde an das Landesverwal-
tungsgericht erhoben. Aufgrund einer
rechtswirksamen Ubertragungsverord-
nung gem § 43 Abs 4 00 GemoO ist
der Burgermeister dazu berufen, un-
ter anderem zu entscheiden, ob von
der Erlassung einer Beschwerdevor-
entscheidung abgesehen werden soll.
§ 43 Abs 4 00 GemO bzw die konkrete
Ubertragungsverordnung legen dabei
fest, dass Uber diese Entscheidungen
des Burgermeisters dem Gemeinderat
in der nachsten Sitzung zu berichten ist.
Die Gemeinde fragte nun an, wie die-
ser Bericht an den Gemeinderat kon-
kret zu gestalten ist. Insbesondere, ob
dazu ein eigener Tagesordnungspunkt
in der Gemeinderatssitzung notwendig
ist oder ob sonstige Besonderheiten zu
beachten sind. Dazu kann ausgefuhrt
werden, dass eben 8 43 Abs 4 letzter
Satz 00 GemO lediglich festlegt, dass,
wenn eine solche Ubertragung erfolgt
ist, im Gemeinderat Uber diese Ent-
scheidungen in der nachsten Sitzung
zu berichten ist. Eine konkretere Aus-

gestaltung dieser Berichtspflicht wird
nicht vorgenommen. Insbesondere
spricht die Gemeindeordnung an die-
ser Stelle offenbar bewusst nicht von
einer Behandlung dieses Themas im
Gemeinderat, sondern eben nur von ei-
nem Bericht des Burgermeisters. UE ist
es daher auch ausreichend, wenn der
BuUrgermeister dem Gemeinderat, etwa
auch unter dem Punkt Allfalliges, Uber
diese Entscheidungen im Zusammen-
hang mit der Beschwerde berichtet.

® Einrechnung Biotonne in Abfall-
gebiihr

In einer landlichen Mitgliedsgemeinde
wird neben der Abholung der Haus-
abfalle auch eine Abholung der Bio-
tonne angeboten, wobei allerdings im
gesamten Gemeindegebiet lediglich
15 Liegenschaftsbesitzer eine Bioton-
ne nutzen. Bei genauer Durchsicht der
Gemeindefinanzen fiel nun auf, dass
die Kosten fur die Abholung bzw den
Transport der Biomdulltonnen jahrlich
rund /1o der Gesamtausgaben fur die
Abfallbeseitigung ausmachen. Die Ge-
meinde fragte daher an, ob es zulassig
sei, angesichts dieses krassen Missver-
haltnisses eine gesonderte Abgabe flr
die Biotonnenabholung einzuheben.
Dazu kann ausgefuhrt werden, dass
nach dem 0O Abfallwirtschaftsgesetz
die Abfallgebihr einen Pauschalbetrag
fur samtliche Leistungen darstellt und
neben der Abholung der Hausabfalle
auch die Abholung der Biotonnenabfal-
le umfasst. Eine Aufteilung in einzelne
Leistungskomponenten ist dabei nicht
vorgesehen, jedoch besteht gem § 18
Abs 7 00 AWG die Méglichkeit, sofern
einzelne Leistungen nicht angeboten
bzw nicht erbracht werden, einen Ab-
schlag von diesem Pauschalbetrag an-
zubieten. Nach der Judikatur des VwGH
ist fur die Verpflichtung zur Entrichtung
der Gebuhr die Leistungsbereitschaft
der Gemeinde ausschlaggebend. Wird
von der Gemeinde daher angeboten,
dass die Biotonne abgeholt und ent-
leert wird, so ist dies uk im Pauschal-
betrag ohne Abschlag mitzubezahlen.
Irrelevant ist dabei, ob die Leistungsbe-
reitschaft der Gemeinde auch tatsach-
lich in Anspruch genommen wird. Bei

der Berechnung des Pauschalbetrages
seitens der Gemeinde sind daher auch
die Kosten der Entleerung der Biotonne
einzurechnen bzw zu bertcksichtigen.
Eine gesonderte Biotonnengebuhr ist
daher nicht zulassig.

® Beschlussrechtsiibertragung an
einen Ausschuss

In der anfragenden Gemeinde ist be-
absichtigt, gem § 44 Abs 2 00 GemO
kiinftig dem Bauausschuss das Be-
schlussrecht hinsichtlich der Einlei-
tung von Flachenwidmungsplanan-
derungsverfahren zu uUbertragen. Die
Gemeinde erkundigte sich nun Uber
die Zulassigkeit dieser geplanten Vor-
gehensweise. Aus dem Kommentar zur
00 GemO von Putschogl/Neuhofer,
5. Auflage, Seite 315 geht hervor, dass
von der Ubertragungsméglichkeit nach
§ 44 Abs 2 00 GemO alle behérdlichen
Angelegenheiten, so etwa die Erlassung
von Verordnungen, ausgeschlossen
sind. UE - siehe dazu den entsprechen-
den Beitrag in der OO Gemeindezei-
tung 12/2009 - und auch nach Ansicht
der Aufsichtsbehorde (siehe Rechts-
auskunft vom 9. 11. 2006 zu GZ: BauR-
156794/1-2006-St6/Vi) ist auch die Ein-
leitung eines Flachenwidmungs- oder
Bebauungsplananderungsverfahrens
stets als behodrdliche Aufgabe des
Gemeinderates zu betrachten. Dies
insbesondere im Hinblick auf die Be-
stimmung des § 36 Abs 3 00 ROG, wo-
nach explizit der Gemeinderat binnen
6 Monaten zu entscheiden hat, ob die
Voraussetzungen zur Anderung gem
Abs 1 oder 2 leg cit gegeben sind. Eine,
wie von der anfragenden Gemeinde
beabsichtigte, generelle Ubertragung
der Kompetenz zur Beschlussfassung
Uber eine Verfahrenseinleitung vom
Gemeinderat an einen Ausschuss ist
daher uE nicht zulassig.

® Bauplatz kleiner als 500 m?

In der anfragenden Gemeinde ist eine
Grundstucksteilung beabsichtigt, bei
der im Ergebnis ein Bauplatz mit ge-
ringfugig weniger als 500 m2 Flache
geschaffen werden soll. Da die Unter-
schreitung des in § 6 Abs 1 00 BauO
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festgelegten MindestmaRes von 500
m2 fUr Bauplatze nur zulassig ist, wenn
Interessen einer zweckmaRigen und
geordneten Bebauung dadurch nicht
verletzt werden, fragte die Gemeinde
nun an, ob fur die Schaffung eines sol-
chen kleinen Bauplatzes die Erlassung
eines Bebauungsplanes notwendig sei
und wer festzustellen hat, dass die Inte-
ressen einer zweckmaf3igen und geord-
neten Bebauung dadurch nicht verletzt
wurden. Dazu kann ausgefuhrt werden,
dass die Erlassung eines Bebauungs-
planes in diesem Fall nicht zwingend
erforderlich ist. Die Baubehérde hat ein
Ermittlungsverfahren einzuleiten und
in diesem zu klaren, ob durch diesen
kleinen Bauplatz eben die Interessen
einer zweckmaRligen und geordneten
Bebauung verletzt werden oder nicht.
Dabei ist es sicherlich zweckmaRig, ein
Gutachten, etwa des Ortsplaners, der
die ortlichen Verhéltnisse kennt, einzu-
holen.

® Wintersperre auf Gemeinde-
straflen

Eine Mitgliedsgemeinde mochte auf

Stralen von untergeordneter Be-

deutung (diese werden nur fallweise
benltzt) keinen Winterdienst durch-
fuhren. Nun wurde angefragt, was
hierbei zu beachten sei. MalRgebliche
Bestimmung dabei ist § 17 Abs 3 00
StraBengesetz. Demnach kann auf
Radfahrwegen, FulRgangerwegen und
Wanderwegen, die lediglich der Er-
schlieBung von Erholungsraumen fur
Wanderer dienen, sowie auf sonstigen
Verkehrsflachen der Gemeinde von un-
tergeordneter Bedeutung dann, wenn
sie keine Ortschaftsteile verbinden und
wenn bzw soweit an ihnen keine be-
wohnten Gebdude liegen, der Winter-
dienst entfallen. Auf den Entfall ist von
der StralBenverwaltung in geeigneter
Weise aufmerksam zu machen. Liegen
die vorgenannten gesetzlichen Voraus-
setzungen fur eine solche Wintersperre
vor, so wird es grundsatzlich ausrei-
chen, ein Schild mit dem Hinweis, dass
eben gem § 17 Abs 3 00 StraRengesetz
hier kein Winterdienst durchgefihrt
wird, ausreichen. Idealerweise sperrt
man die Verkehrsflache auch ab, etwa
mit einer Kette. Die Entscheidung Uber
den Entfall des Winterdienstes trifft die
StralRenverwaltung, welche dem Bur-
germeister zukommt.

Abschaffung des Regresses auch im
Chancengleichheitsgesetz

Die Abschaffung des Pflegeregresses
wurde im Nationalrat bereits beschlos-
sen. Fur Oberosterreich ist dadurch ein
direkter Einnahmenausfall von rund
27 Mio Euro zu erwarten. Die indirek-
ten Auswirkungen belaufen sich nach
ersten Schatzungen fur das Jahr 2018
auf rund 44 Mio Euro, wodurch Mehr-
kostenvon rund 71 Mio Euro berechnet
wurden. In Bezug auf die finanziellen
Auswirkungen fur die Sozialhilfetrager
verweist Landesratin Birgit Gerstorfer
auf den Beschluss der Landesfinanzre-
ferenten, wodurch der Bund den Kos-
tenersatz zu leisten hat.

Fir Landesratin Gerstorfer umfasst
die gesetzliche Regelung Uber die
Abschaffung des Pflegeregresses in
den stationaren Einrichtungen der Al-
tenbetreuung auch die stationdren
Einrichtungen fir Menschen mit Be-

eintrachtigungen nach dem 00 Chan-
cengleichheitsgesetz (00 ChG). Dieses
Gesetz sieht neben stationaren Haupt-
leistungen, wie das Wohnen fir Men-
schen mit Beeintrachtigungen, auch
nichtstationare Angebote vor, wie zB
die ,Mobile Betreuung und Hilfe”. Fur
diese nicht stationdren Einrichtungen
im OO ChG wird im Gegensatz zu den
mobilen Angeboten in der Altenbe-
treuung und Pflege ebenfalls ein Ver-
mogensregress geltend gemacht, der
laut Sozial-Landesratin Gerstorfer fur
alle anderen Leistungen im 00 ChG
ebenfalls abgeschafft werden soll.

Der damit verbundene Einnahmenaus-
fall betragt fur die stationare Betreuung
von Menschen mit Beeintrachtigung
4 Mio Euro und fur die Abschaffung des
Vermogensregresses im nicht stationa-
ren Bereich weitere rund 650.000 Euro
pro Jahr. Dadurch wirden zusatzliche

= Befangenheit im Gemeinderat

In einer Mitgliedsgemeinde stellte sich
bei der Entscheidung Uber eine Beru-
fung in einem Bauverfahren kurzlich
die Frage der Befangenheit eines Ge-
meinderatsmitglieds. Das konkrete
Gemeinderatsmitglied ist namlich der
Vater der Burgermeisterin, welche ja
bekanntlicherweise als Baubehoérde
1. Instanz bereits Uber das Bauansu-
chen entschieden hat. Die Gemeinde
fragte nun an, ob in dieser Konstella-
tion der Vater der Blrgermeisterin im
Gemeinderat bei Entscheidungen im
Bauverfahren generell als befangen
anzusehen sei. Dazu kann ausgefihrt
werden, dass der Umstand, dass der
Vater der Burgermeisterin Mitglied des
Gemeinderates ist und Uber die Beru-
fung gegen einen Bescheid entschie-
den werden soll, der von der Burger-
meisterin erlassen wurde, noch keine
Befangenheit des Vaters als Gemein-
deratsmitglied begrindet. Vielmehr
musste es sich um ein Bauvorhaben
der Burgermeisterin oder ihres Vaters
selbst handeln, damit ein absoluter Be-
fangenheitsgrund vorliegen wirde.

MF

Mehrkosten fur die regionalen Trager
der sozialen Hilfe entstehen.

Sozial-Landesratin  Birgit Gerstorfer
spricht sich gegen den vom Finanzrefe-
renten auferlegten Sparkurs im Sozial-
ressort aus. Diese Einsparmalinahmen
betragen mehr als 10 % der Ermes-
sensausgaben (9,4 Mio Euro) auf Basis
des Budgets des Jahres 2017. Auf die-
ser verminderten Grundlage soll das
Budget 2018 wieder um 3 % steigen.

Frau Landesratin Gerstorfer sieht
durch die Einsparungsmalinahmen
im Sozialressort das Projekt Sozial-
ressort 2021+ gefahrdet, dessen Ziel
eine Aufgabenoptimierung ist. Mit die-
sem Projekt soll das Sozialressort zum
oberdsterreichischen  Vorreiter-Res-
sort in Sachen Wirkungsorientierung
und Transparenz werden. He.
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.Zweitwohnsitzabgabe” beschlossen

In der Landtagssitzung vom 9. No-
vember 2017 wurde das 00 Tou-
rismusgesetz 2018 inklusive des
Gemeindezuschlags zur Freizeitwoh-
nungspauschale, bisher bekannt un-
ter dem Arbeitstitel Zweitwohnsitz-
abgabe, beschlossen.

Dadurch werden die Gemeinden er-
machtigt, dass sie zur Abdeckung der
Kosten fur die Erhaltung und Errich-
tung der Infrastruktur, die auch von
Burgerinnen und Burgern mit Zweit-
wohnsitz aktiv genutzt, jedoch bisher
nicht abgegolten wird, einen Zuschlag
zur touristischen Freizeitwohnungs-
pauschale einheben kdnnen. Die ma-
ximale Zuschlagshdhe betragt bei
Wohnungen bis 50 m2 150 Prozent, bei
groReren Wohnungen 200 Prozent der
Freizeitwohnungspauschale. ,Das be-
schlossene OO Tourismusgesetz 2018

ermachtigt Oberdsterreichs Gemein-
den zur autonomen Einhebung des Zu-
schlags und schafft fur die betroffenen
Kommunen einen praktikablen Mehr-
wert. Es ist ein weiterer Schritt zur Star-
kung der Gemeindeautonomie”, so Ge-
meinde-Landesrat Max Hiegelsberger.

Gemeinden, die aufgrund der tou-
ristischen Lage besonders betroffen
sind, begrifRen die Mdglichkeit des
autonomen Zuschlags. So will Nicole
Eder, Burgermeisterin der Gemeinde
Steinbach am Attersee, vorbehaltlich
der Zustimmung des Gemeindera-
tes die Einfuhrung des Zuschlags in
ihrer Gemeinde intensiv prifen, um
die Qualitat der angebotenen Infra-
struktur sichern zu kdnnen. In Stein-
bach betrifft dieses Angebot beispiels-
weise Erhaltung, Wartung und Pflege
der teils hochalpinen Wanderwege

Anderungen im Wohnbaubereich

Zielsetzung der neuen Regelung im
Rahmen der WFG-Novelle ist ein
restriktiverer Zugang von Nicht-
EWR-Birgern zu Wohnbeihilfe,
Wohnbauférderungen und mit
Wohnbaufordermitteln errichteten
Wohnungen.

Die Gesetzesnovelle enthalt daher fol-

gende wesentliche Anderungen:

« Von Nicht-EWR-Birger(inne)n wer-
den fur den Erhalt einer geférderten
Wohnung und von Wohnbauférde-
rungen ausreichende Deutschkennt-
nisse sowie der rechtmalige Aufent-
halt von funf Jahren verlangt;

+ Schon jetzt mussen Einkinfte aus
Erwerbstatigkeit oder Leistungen
aus einer gesetzlichen Sozialversi-
cherung vorgewiesen werden, der
Zeitraum dafur wird jetzt von 36 auf
54 Monate erweitert und auch als
Voraussetzung fur den Erhalt einer
geférderten Wohnung festgelegt;

+ Entfall der Anrechnungsmaéglichkeit
far Zeiten, in denen Notstandshilfe
bezogen wird;

* Anrechnungsmoéglichkeit von Zeiten,
in denen Kinderbetreuungsgeld be-
zogen wird oder nahestehende Per-
sonen gepflegt werden;

* Ausnahmebestimmung fur Perso-
nen mit dauerhaft schlechtem Ge-
sundheitszustand oder hohem Alter.

.Insbesondere das Erlernen der deut-
schen Sprache soll dazu befahigen,

und die Attraktivitait der Gemeinde
in den Bereichen Kultur, Sport und
Erholung. ,Diese Infrastruktur wird
auch von den Zweitwohnungsbesit-
zern gerne genutzt, die Gemeinde kann
zu ihrer Finanzierung jedoch nur Bun-
desertragsanteile fur Hauptwohnsitze
lukrieren. Daher mussen wir uns Ge-
danken machen, wie wir unser Ange-
bot finanzieren kénnen. Die Einhebung
eines Zuschlags zur Freizeitwohnungs-
pauschale ware ein geeignetes Mit-
tel dazu und ich bin sicher, dass ein
Grol3teil unserer geschatzten Zweit-
wohnungsbesitzer auch gerne ihren
personlichen Beitrag dazu leistet.
Deshalb sehe ich das sehr positiv fur
die Gemeinden und hoffe, meine
Kolleg(inn)en aus der Attersee-Region
sehen dies auch so“, so Nicole Eder,
Burgermeisterin der Gemeinde Stein-
bach am Attersee.

am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und kulturellen Leben in Osterreich
teilzunehmen. In diesem Zusammen-
hang spielt Integration vor allem im
Bereich des Wohnens eine bedeuten-
de Rolle. Die Kommunikation im néa-
heren Umfeld der eigenen Wohnung
kann dabei wesentlich zum Gelingen
der Integration beitragen,” fuhrt LH-
Stv. Dr. Manfred Haimbuchner aus.

Mit einem herzlichen Dank fir die gute und freundliche Zusammenarbeit wiinschen wir
im Namen der Landesgruppe Oberésterreich der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
frohe Festtage und ein erfolgreiches neues Jahr 2018.

Gleichzeitig diirfen wir wiederum an alle Biirgermeisterinnen und
Biirgermeister sowie Gemeindemandatare das hifliche Ersuchen
stellen, auch im kommenden Jahr die berechtigten Anliegen der
Gemeindebediensteten, die hervorragende Dienstleistungen im
Rahmen der Gemeinden fiir die Bevolkerung erbringen, zu

unterstitzen.

Fiir den Landesvorstand Oberdsterreich
der younion _ Die Daseinsgewerkschaft

L T o

Gregor Neuwirth
Organisationsreferent

fl

Norbert{(Haudum
Landesvorsitzender
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Kompetenzorientierter Unterricht in Gemeindeklassen

Der Landesschulrat fir OO hat in sei-
ner Verordnung verfigt, dass ab dem
Schuljahr 2017/2018 an Berufsschu-
len nach kompetenz-, handlungs- bzw
ergebnisorientierten Lehrplanen zu
unterrichten ist. Diese neue Lehrplan-
generation erfordert ein Umdenken
sowohl in unterrichtsorganisatorischer
als auch in methodischer Hinsicht flr
alle handelnden Personen.

Der Lehrberuf Verwaltungsassistentin/
Verwaltungsassistent ist von dieser
Neuerung ebenfalls betroffen. Auch
diesmal haben wir uns wieder intensiv
mit dem Unterrichtsprinzip ,Praxisna-
he" auseinandergesetzt und uns die
Frage gestellt, wo im Lehrplan mdgli-
che Schnittmengen mit der praktischen
Arbeit in den Gemeinden bestehen.

Ich bedanke mich fir die Unterstit-
zung beim 00 Gemeindebund und bei
der Fa GEMDAT 00 GmbH & Co KG,
die die notige Software fur den fach-
theoretischen Unterricht zur Verfu-
gung stellt.

Aus diesem Grund kdnnen wir den
06 Gemeinden, die Lehrlinge mit dem
Lehrberuf Verwaltungsassistentin/Ver-

waltungsassistent ausbilden, eine kos-
tenlose Grundschulung im Gesamt-
ausmald von ca 40 Wochenstunden in
drei Schulstufen fur folgende Software
anbieten:

+ RiS Kommunal

» Easy Documents

+ k5 Finanzmanagement

+ k5 Verfahren/Documents

* k5 Lohn

+ k5 Lohn/Documents

+ k5 Finanzmanagement/Documents

An dieser Stelle sei auch erwahnt, dass
immer mehr Lehrlinge das kostenlose
Modell ,Lehre mit Matura”in Anspruch
nehmen. Eine beachtliche Zahl von
Lehrlingen oberdsterreichischer Ge-
meinden hat diese Mdglichkeit wahr-
genommen, um eine Reifeprifung ab-
zulegen. Damit konnten sie im Rahmen
der Lehre eine Qualifikation erwerben,
mit der nicht nur eine leitende Funk-
tion zB in einer Gemeinde angestrebt
werden kann, sondern auch ein Studi-
um an einer Universitat moglich ist.

Mit einer Lehre befindet man sich in
keiner ,BildungseinbahnstraBe”. Es
konnen einerseits Starken besonders

L4

Herbert Kusché

Direktor Berufsschule 2 Gmunden

geférdert werden und andererseits
notwendige Unterstitzungen, zB fur
Jugendliche in der individuellen Berufs-
ausbildung, angeboten werden.

Dieses vielfaltige Angebot macht eine
Lehre sehr attraktiv; es kann einerseits
auf die individuellen Moglichkeiten der
Jugendlichen im notwendigen Ausmal3
eingegangen werden und andererseits
stehen nach der Berufsausbildung den
Gemeinden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zur Verflgung, die mit ihren
verschiedenen Voraussetzungen und
erworbenen Qualifikationen in den
unterschiedlichsten Funktionen einge-
setzt werden konnen.

Ausgezeichnete Erfolge fur Gemeindelehrlinge

Die partnerschaftliche Lehrlingsausbil-
dung an der Berufsschule 2 Gmunden
zeigt wie immer ,ausgezeichnete” Wir-
kung:

Ergebnis der 3. Gemeindeklasse
(3aVWA) im Schuljahr 2017/2018:

16 Ausgezeichnete Erfolge, 4 Gute Er-
folge, 9 Bestanden - Wir gratulieren!

Die Lehrlinge der 06 Gemeinden wer-
den von engagierten, fachkundigen
Lehrpersonen in modern ausgestatte-
ten Unterrichtsraumen unterrichtet.
Mit dem Einsatz der Programme
k5-Lohnverrechnung und k5-Finanzie-
rungsmanagement sowie den Vortra-
gen des 00 Gemeindebundes wird
dem Unterrichtsprinzip ,Praxisnahe”
in besonderer Weise entsprochen.

Kontaktadresse

Berufsschule 2 Gmunden

BD OSR Dipl.-Pad. Herbert Kusché
Miller-von-Aichholz-StralRe 30 a

4810 Gmunden, Telefon: 07612 626 91
Telefax: 0732 77 20-25 83 59

E-Mail: bs-gmunden2.post@ooe.gv.at
http://www.bs-gmunden2.ac.at

Foto: photo lounge
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Weihnachten ist die Zeit der Ge- die oberdsterreichischen Gemein-
" schenke. Wenn man das Bild der Ge- den umlegt, ist die Vorfreude auf
schenke unter dem Christbaum auf das Fest heuer wohl getriibt.

Foto: www.fo
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\Was erwartet die oberosterreichischen Gemeinden 20187

Leider gab es in letzter Zeit keine
freudigen Uberraschungen, sondern
es sind handfeste Probleme aufge-
treten, mit denen wir - noch dazu
zum wesentlichen Teil unangekiin-
digt - kurzfristig konfrontiert sind.

Aber der Reihe nach - der neue Finanz-
ausgleich 2017 ist noch kein Jahr alt.
Auch dieses Mal ist es nicht der ganz
groRe Wurf geworden. Noch dazu hat
sich die prognostizierte Steigerung
der Ertragsanteile nicht ganz einge-
stellt. Gerade die aufgabenorientierten
Ansatze im Bereich der Kinderbetreu-
ung - die OOGZ haben dariiber be-
richtet - bringen doch gewisse Gefah-
ren mit sich. Die Verhandlungen zur
konkreten Ausgestaltung der Neuver-
teilung eines Teils der Ertragsanteile
laufen derzeit. Absehbar ist, dass es
zumindest ein wesentlich kleinerer An-
teil der Ertragsanteile sein wird, der auf
diese Weise verteilt werden wird, als
die anfanglich vorgeschlagenen 10 %
und damit einer unserer Forderungen
entsprochen werden wird. Der Oster-
reichische Gemeindebund unternimmt
hier alles, um ein tragfahiges Ergebnis
zu erreichen.

Ein Grundproblem der derzeitigen Si-
tuation ist es, dass so vieles Systemre-
levantes gleichzeitig passiert, das sich
noch dazu wechselseitig beeinflusst.
Dazu ein Beispiel: Im Rahmen der
Umsetzung der oberdsterreichischen
Schuldenbremse ist als eine MafRRnah-
me von vielen vorgesehen, dass ab
1. Februar 2018 fur die Nachmittags-
betreuung von Kindern wieder Eltern-
beitrage eingehoben werden mussen.
Wir beflirchten, dass das einen unge-
wollten Lenkungseffekt auslésen wird
und viele Kinder von den Eltern aus der
Nachmittagsbetreuung  genommen
werden. Damit wirde aber die Zahl
der in Oberdsterreich nachmittags be-
treuten Kinder und in der Folge wohl
auch der Umfang der Offnungszeiten
zurickgehen. Genau diese Zahl spielt
aber als wesentliches Kriterium eine
gewichtige Rolle in der weiter oben
beschriebenen Aufgabenorientierung.
Wenn man so will, ein weiterer, ebenso
unbeabsichtigter Lenkungseffekt.

Besonders dramatisch trifft uns die
Abschaffung des Pflegeregresses (vgl
00GZ 11/2017). Insgesamt geht es da-
bei um ein Loch in den Gemeindebud-
gets unseres Bundeslandes von un-
glaublichen Euro 75 Mio jahrlich! Auch
an dieser Stelle nochmals der Appell,
die dazu versandte Resolution des Ge-
meindebundes zu unterstitzen. Diese
Abschaffung durch den Bundes-Ver-
fassungsgesetzgeber hat uns kalt er-
wischt. Ubereinstimmend wird inzwi-
schen festgestellt, dass die Kosten der
Abschaffung bei Weitem unter- und
die Ertrage aus den geplanten Gegenfi-
nanzierungen bei Weitem Uberschatzt
worden sind. Hier geht ein nicht zu ak-
zeptierendes Delta fur unsere Gemein-
debudgets auf. Und wieder stehen wir
unter enormem Zeitdruck. Zum Zeit-
punkt, als dieser Artikel verfasst wird,
ist die brennende Frage, wie fur den
Sozialhilfebereich budgetieren, noch
unbeantwortet. Der Autor hofft, dass
es im Zeitpunkt der Verdffentlichung
dieses Artikels zumindest eine befrie-
digende budgettechnische Losung gibt
und bestenfalls eine valide Darstellung
einer vollstandigen Abgeltung der Ein-
nahmenausfalle durch den Bund.

Vor unserem geistigen Auge entsteht
ein dramatisches Bild, das durch ei-
nen Faktor noch zusatzlich an Drama-
tik gewinnt - unter unserem Christ-
baum liegt auch ein Geschenk, das
seit Jahrzehnten gefordert wurde und
mit 1. Janner 2018 umgesetzt werden
wird - die Gemeindefinanzierung neu.
Transparenz und Gemeindeautonomie
sind die beiden Uberschriften Gber die-
sem Projekt und das kann dieses neue
Instrument tatsachlich auch leisten,
wenn - ja wenn uns nicht die weiter
oben beschriebenen Faktoren noch
in letzter Sekunde einen gewaltigen
Strich durch die Rechnung machen.
Daher muss der vollstandige Ersatz fur
die Abschaffung des Pflegeregresses
durch den Bund auf Heller und Pfen-
ning erfolgen. Sollte uns auch nur die
Halfte der oben dargestellten Euro
75 Mio in unseren Budgets treffen,
ware das katastrophal. Man braucht
nur die GréRBenordnungen zu verglei-
chen: Der Harteausgleichsfonds fur

alle obero6sterreichischen Gemeinden
ist mit Euro 10 (!) Mio dotiert.

Last but not least ist noch véllig offen,
was die Steuerreformplane einer neu-
en Bundesregierung bringen werden.
Kolportierte Zahlen im zweistelligen
Milliardenbereich lassen auch den
groliten Optimisten - trotz ansprin-
gendem Wirtschaftswachstums - nicht
auf deutlich steigende Ertragsantei-
le hoffen. Ein Problem, das nicht nur
den Gemeindebereich, sondern alle
staatlichen Ebenen treffen wird. Dass
hier mit AugenmafR und Verantwor-
tungsbewusstsein gerade bei den Ge-
genfinanzierungen vorgegangen wer-
den muss, sollte daher gemeinsames
Interesse aller Gebietskdrperschaften
sein.

Ein dUsteres Bild? Vermutlich. Aber
kein hoffnungsloses. Im Gegenteil
- Veranderung und auch Krise ist im-
mer auch Chance. Die Chance, Dinge
in Bewegung zu bringen und in die
richtige Richtung zu lenken. Ja - wir
haben ernste Probleme, die uns ext-
rem fordern und ja, wir missen noch
dazu fur diese Probleme unter groRem
Zeitdruck Antworten finden. Aber wir
verfugen Uber die Moglichkeiten und
auch die Mittel, das zu schaffen. Und
gerade Weihnachten ist eine gute Zeit
dafir. Nicht weil wir dazu auf ein Weih-
nachtswunder hoffen sollten, sondern
weil dieses Fest mehr als alles andere
fur Hoffnung, Gelassenheit und Zuver-
sicht steht.

In diesem Sinn wiinscht Ilhnen,
lhren Familien und Lieben das
ganze Team der O0O0GZ ein
frohes, friedvolles und gesegnetes
Weihnachtsfest 2017.
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Gemeindebudget 2018

sUnsere Gemeinden leisten hervor-
ragende Arbeit, diese gilt es, zukiinf-
tig zu starken und das eigenverant-
wortliche, wirtschaftliche Handeln
in den Gemeinden zu férdern. So
konnen wir einen nachhaltigen
Mehrwert fir die Birgerinnen und
Birger gewahrleisten“, so Landes-
rat Max Hiegelsberger bei der Pra-
sentation des oberdsterreichischen
Gemeindebudgets 2018.

Um das zu erreichen, stellt das Land
Oberosterreich mit 1. Janner 2018
die Gemeindefinanzierung neu auf.
Durch das zukinftige Modell der Ge-
meindefinanzierung NEU soll fur Ober-
Osterreichs Gemeinden eine neue
Autonomie, verbunden mit neuen Ent-
scheidungsfreiheiten und neuen Hand-
lungsspielraumen moglich werden.

»,Dank eines starken Wirtschaftswachs-
tums - das WIFO erwartet das hdchs-
te Wirtschaftswachstum der vergan-
genen sechs Jahre - profitieren auch
Obergsterreichs Gemeinden und Regi-
onen. Aktuell kénnen Oberdsterreichs
Gemeinden mit einer Ertragsanteils-
Prognose zwischen drei und vier
Prozent rechnen”, so der Gemein-
de-Landesrat. Dennoch geht man
aufgrund der Abschaffung des Pflege-
regresses, die neue Belastungen fur
die Gemeinden mit sich bringt, aktuell
von rund 90 Harteausgleichsgemein-
den in Oberosterreich aus. Auch im
Finanzierungsmodell der Gemein-
definanzierung NEU wirde es zu ei-
ner Uberforderung des budgetierten
Harteausgleichsfonds und zu einer
zusatzlichen Belastung des Projekt-
fonds kommen. ,Das Land und die
Gemeinden kdénnen die Folgekosten
der Abschaffung des Pflegeregresses
nicht tragen. Unser Ziel sind ausgegli-
chene Haushalte in Oberdsterreichs
Gemeinden, die unter diesen Umstan-
den nicht zu gewahrleisten waren”, so
Hiegelsberger. Demnach unterstitzt
das Gemeinderessort die Forderungen
des Gemeindebundes hinsichtlich des
vollstandigen Ersatzes der durch
die Abschaffung des Pflegeregresses
entstandenen Mehrkosten durch den
Bund.

Im Zentrum der Gemeindefinanzie-
rung NEU steht ein Fondsmodell, ver-
bunden mit einer verstarkten Mitwir-
kung durch das Land Oberdsterreich.
Es sollen Anreize fir Gemeindekoope-
rationen gesetzt und eine héchstmaog-
liche Qualitat auf moglichst kurzen We-
gen gewahrleistet werden.

« Der Strukturfonds beinhaltet Be-
darfszuweisungsmittel an die Ge-
meinden von insgesamt 66 Millionen
Euro. Die Verteilung erfolgt nach auf-
gaben- und finanzkraftorientierten
Kriterien. Er sichert die finanzielle
Grundausstattung der Gemeinden.

+ Ziel des Harteausgleichsfonds ist es,
allen Gemeinden einen ausgegliche-
nen Haushalt zu ermdglichen. Fur
Gemeinden, die trotz der neuen Ba-
sisforderung aus dem Strukturfonds
keinen Ausgleich erreichen kdnnen,
wird der Harteausgleichsfonds ein-
gerichtet. Es erfolgt eine enge Beglei-
tung und Beratung der Gemeinden
im Rahmen des Gemeindeservices.

+ Der Projektfonds dient zur Finan-
zierung kommunaler Kernbereiche.
Im Sinne der Deregulierung werden
gleichzeitig Forderprozesse moder-
nisiert, vereinfacht und beschleunigt.
Hier kommt das One-Stop-Shop-
Prinzip zum Tragen. Das Gemeinde-
ressort stellt fir den Projektfonds
jahrlich rund 70 Millionen Euro zur
Verfugung.

+ Der Regionalisierungsfonds ist fur
regionale bzw gemeindelbergrei-
fende Kooperationsprojekte vorge-
sehen und mit jahrlichen Bedarfszu-
weisungsmitteln von bis zu 15 Mio
Euro dotiert.

Ein Schwerpunkt der Gemeindefinan-
zierung NEU liegt auf der Forcierung ge-
meindeUbergreifender bzw regionaler
Kooperationen. Der neu geschaffene
Fordertopf ist fir kommunale Projekte
in Zusammenhang mit Amtsgebauden,
Bauhdofen, Veranstaltungsraumen und
Badern vorgesehen. Dabei werden Ver-
antwortung und Lésungskompetenz in
der Region gestarkt und Investitions-

Foto: Land 00

~,Kompetenzen bundeln
und Synergien optimal
nitzen.”

und Instandhaltungskosten fur die Ge-
meinden budgetvertraglich. ,Ziel ist die
Sicherstellung einer wirtschaftlich opti-
mierten und bedarfsgerechten Infra-
struktur vor Ort und ein Maximum an
Lebensqualitdt in unseren Regionen.
Die interkommunale Zusammenarbeit
ist zukunftstrachtig. Daher unterstit-
zen wir die Gemeinden auch im Zuge
der Gemeindefinanzierung NEU in der
Umsetzung gemeindelbergreifender
Kooperationen und Projekte”, so Lan-
desrat Hiegelsberger. Denn gerade in
kleineren Gemeinden, deren personel-
le und finanzielle Ressourcen begrenzt
sind, kénnen vor allem bei komplexen
Materien, wie etwa dem Baurecht, die
Kompetenzen geblindelt und Synergi-
en optimal genutzt werden.

.Gerade hier kénnen Verfahren be-
schleunigt, die Qualitat gesteigert und
der Service der kommunalen Dienst-
leister auf hohem Niveau erhalten
werden. Kooperationen im Gemeinde-
verwaltungsbereich sind gute Beispie-
le, wie insbesondere Kleingemeinden
wirksam entlastet werden kénnen”, so
Hiegelsberger.
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00 Gesundheitsbudget 2018

Die demografische Entwicklung und
der medizinische Fortschritt fordern
das Gesundheitssystem weiterhin
stark heraus. Diese Tatsachen er-
fordern eine weitere kontinuierliche
Investition in unser Gesundheitssys-
tem.

Das Land OO und die 06 Gemeinden
geben daher 2018 zusatzlich 63,8 Mio
Euro fur Gesundheit aus. Die oben ge-
nannten Faktoren stellen an das System
allerdings grol’e Herausforderungen.
Das sind nicht nur Schlagworte, wie an-
hand einiger Beispiele deutlich wird.

Altersbedingte Netzhauterkrankungen
werden mit intravitrealen Medikamen-
teneingaben in den Glaskorper (IVOM)
behandelt. 2010 wurden rund 8.000 sol-
cher Leistungen erbracht, im Jahr 2016
waren es rund 25.000 Leistungen pro
Jahr - und diese Zahl steigt weiter an.

Auch in der Orthopadie oder in der On-
kologie steigen die Fallzahlen. Es wird
eine gewaltige Herausforderung blei-
ben, diese Entwicklung finanzierbar zu
halten und dabei eine nach wie vor in
unserem System an ein hohes Niveau
gewbhnte Patientenschaft nicht nur
gesund, sondern auch zufrieden zu
machen.

»Gleichzeitig mussen wir den medizi-
nischen Fortschritt finanzieren: Neue
Therapien in der Onkologie oder bei
spinaler Muskelatrophie und sel-
tenen Erkrankungen mit Jahresbe-
handlungskosten von teilweise Uber
100.000 Euro je Patient und Jahr", so
Gesundheits-Landesratin Mag. Christi-
ne Haberlander.

Daruber hinaus stehen natirlich in ei-
ner modernen Spitalslandschaft auch
laufend erhebliche Investitionen in
Ersatzanschaffungen und Modernisie-
rungen bei Grof3geraten an, wie etwa
ein Linearbeschleuniger am Kranken-
haus BHS Linz", so Haberlander weiter.

Vorstandsdirektor Mag. Karl Lehner, MBA,
Landesritin Mag. Christine Haberlander,

Mag. Dr. Eigin Drda, Mag. Peter Ausweger
Foto: Land 00/Stinglmayr

Auch in den Regionen investiert das

Land Oberdsterreich:

* Ersatzanschaffungen/Modernisie-
rungen bei GroRgeraten, wie etwa Li-
nearbeschleuniger OKL/KH BHS Linz

* Kinder-Reha Rohrbach

* MR Gerate neu in Rohrbach und
Vécklabruck

* Primarversorgungsmodell Haslach
ab 1. Janner 2018; Primarversor-
gungseinheiten Enns und March-
trenk bereits in Betrieb

+Wichtig ist mir, dass wir bei vielen Pro-
jekten, gerade bei den Primarversor-
gungseinheiten, eng mit der Gebiets-
krankenkasse und der Arztekammer
zusammenarbeiten. Diese hervorra-
gende Zusammenarbeit ist ¢sterreich-
weit einzigartig”, betont Haberlander.

Die Gesundheit ist dem Land 00 und
den Gemeinden jahrlich einen beacht-
lichen Budgetzuwachs wert. Der medi-
zinische Fortschritt ist aber dennoch
nur finanzierbar, wenn trotz dieser
Zuwachse auch bisherige Fehlversor-
gungen und Doppelgleisigkeiten ver-
mieden werden.

Beispielsweise gibt es viele Eingriffe,
die friher lange Spitalsaufenthalte
erforderten und heute tagesklinisch
moglich sind oder nur mit einem kur-
zen Aufenthalt verbunden sind. Daraus
ergibt sich ein Vorteil fiir den Patienten

und macht Ressourcen flr andere Auf-
gaben im Spital frei.

Wir werden in diesem Bereich sicherim
kommenden Jahr sowohl die Abstim-
mung der Hauser im Zentralraum, aber
auch das Verhaltnis der regionalen
Hauser zum Zentralraum hinterfragen.

Evaluierung von Férderungen im Ge-
sundheitsbereich/Doppelgleisigkei-
ten abschaffen

AuBerhalb des Krankenanstaltenbe-
reichs werden bei den verschiedenen
Angeboten und Férderungen im Ge-
sundheitsbereich Doppelgleisigkeiten
gepruft. Insbesondere wird unter-
sucht, welche Leistungen mehrfach
angeboten werden, welche Leistungen
eine gute oder weniger gute Wirkung
bei den Zielgruppen haben und welche
Leistungen etwa von Padagoginnen
und Padagogen heute auch schon sehr
gut erbracht werden und daher keiner
Extraangebote bedirfen.

Auch flr die Krankenanstalten wird im
Jahr 2018 mehr Budget zur Verfigung
stehen. ,Durch den Budgetzuwachs
wird es den Spitalstragern auch weiter-
hin mdglich sein, den hohen Standard
der obero6sterreichischen Kranken-
hauser zu garantieren und auch wei-
terhin in Zukunftsprojekte investieren
zu kénnen”, so Landesratin Haberlan-
der. ,Wir bekennen uns zur Qualitats-
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sicherung in den oberdsterreichischen
Spitdlern und zu einer hervorragen-
den Gesundheitsversorgung fur die
Oberésterreicherinnen und Oberds-
terreicher. Damit investieren das Land
Oberésterreich und die Gemeinden in
die Sicherung der wohnortnahen und
flachendeckenden Versorgung.”

Ein besonderer gesundheitspoliti-
scher Schwerpunkt ist die Pravention.
Neue landesweite Praventionsprojek-
te sind in Entwicklung, bewahrte Pro-
jekte erhalten neue Akzente. ,Durch
PraventionsmalBnahmen kénnen wir
Krankheiten vorbeugen. Je friher wir
mit praventiven Angeboten anfangen,
desto wahrscheinlicher ist es, dass sich
schon Kinder gesund ernahren und ge-
nug bewegen und dass aus diesen Kin-

dern gesunde Erwachsene werden”, so
Haberlander.

Im Netzwerk Gesunde Gemeinde
konnte eine fast 100%-ige (436 von 439
Gemeinden ohne Statutarstadte) Be-
teiligung erreicht werden. Zur Steige-
rung der Qualitat in der kommunalen
Gesundheitsférderung wurde im Jahr
2010 das Qualitatszertifikat Gesunde
Gemeinde eingefuhrt, mit dem heuri-
gen Jahr beteiligen sich daran bereits
83 % der Gemeinden. 108 Gesunde
Gemeinden erhielten 2017 das Quali-
tatszertifikat verlienen. Im Rahmen der
Weiterentwicklung der kommunalen
Gesundheitsférderung wird nun ein
neues Modell erarbeitet, welches erste
Gesunde Gemeinden im Jahr 2018 auf-
greifen konnen. Gemeinden werden

L andeshaushalt 00 2018

Ende Oktober wurde in der oberds-
terreichischen Finanzpolitik eine
neue Ara eingeldutet. Erstmals seit
2010 konnte ein Landeshaushalt
ohne Neuverschuldung préasentiert
werden. AuBerdem wird das Land
00 zum ersten Mal nach 15 Jahren
wieder Schulden abbauen - konkret
21 Millionen Euro.

Gesamtschuldenstand 2018
Finanzschulden 1.528.000.000
Maastricht-Schulden 2.008.000.000
Zwischensumme: 3.536.000.000
abzgl Doppelanrechnung
(IST-Schulden) 354.000.000
Gesamtschuldenstand 3.182.000.000

Wie notwendig ein neuer finanzpoliti-
scher Kurs ist, zeigt nicht nur der Schul-
denstand des Landes, sondern auch
das aktuelle Rating von Standard and
Poor’s (S & P), das zwar das Rating des
Landes Oberosterreich mit dem best-
moglichen AA+ bestatigt, allerdings
den Ausblick auf Negativ korrigiert hat.

Wahrend sich andere Bundeslander
wie Niederdsterreich (229 Millionen
Euro Defizit), die Steiermark (247,9
Millionen Euro Defizit) oder die Stadt

Wien (367 Millionen Euro Defizit) mit
dem Haushalt fir 2018 erneut ver-
schulden werden, hat Obergsterreich
einen Paradigmenwechsel vollzogen.
Die Vorgaben der gesetzlichen Schul-
denbremse, die Obergsterreich als
einziges Bundesland eingefuhrt hat,
werden damit eingehalten.

FOr Oberdsterreich bedeutet das Null-
defizit, dass neue Wege eingeschlagen
werden mussen. Alle tragen dazu et-
was bei:

+ Das betrifft zuallererst die Politik: Fur
die Politik gibt es eine Nulllohnrunde,
fur alle Parteien 10 % weniger Forde-
rung, ebenso fir die Landtagsklubs.

* Alle Ressorts tragen zu den Ein-
sparungen bei: Uber das ,Wie" und
.Wo" entscheiden die Ressortchefs.
Grundsatzlich gilt, dass bei den Er-
messensausgaben eine Kirzung von
bis zu 10 % erfolgt.

Mit dieser neuen Finanzpolitik sollen
wichtige finanzielle Spielrdume geschaf-
fen werden, um in Zukunftsschwer-
punkte fir OO zu investieren. Konkret
investiert das Land OO im Jahr 2018 um
rund 50 Millionen Euro mehr in Schwer-
punkte, als es noch 2017 waren.

eingeladen, Projekte fur bisher nicht
erreichte Zielgruppen durchzufihren
oder gesundheitspolitisch  wichtige
Themen aufzugreifen. Fur 2018 sind
dies die Themen ,Frauengesundheit”
und die ,Vermeidung von Freizeit- und
Haushaltsunfallen”.

Fir diese Themenschwerpunkte wer-
den Angebote zusammengestellt, die
die Gemeinden in ihren Gesundheits-
forderungsprogrammen  aufgreifen
kénnen.

Naturlich machen gerade im kommen-
den Jahr 2018 die enormen Steigerun-
gen der Krankenanstaltenbeitrage den
Gemeinden massiv zu schaffen. Es
muss alles getan werden, um dieser
Entwicklung Einhalt zu gebieten.

* Soziales: Der 45 Millionen Euro
schwere Schuldenrucksack im So-
zialressort wird bis 2021 abgebaut.
Gleichzeitig wird das Sozialbudget
flr 2018 um 3 % erhoht.

+ Gesundheit: 64 Millionen Euro mehr
Investitionen als 2017

* Menschen mit Beeintrachtigung: Bis
zum Jahr 2021 sollen die dringlichs-
ten 400 Wohnplatze fir Menschen
mit Beeintrachtigung geschaffen
werden. Als Startschuss werden im
Haushalt 2018 3,6 Millionen Euro zu-
satzlich dafur vorgesehen.

* Breitband-Offensive in den Regio-
nen: 20 Millionen Euro

+ Forschung und Wissenschaft: 110,4
Millionen Euro

+ Digitaler Sicherheitsfunk: 11,5 Millio-
nen Euro

* Hochwasserschutz: 3 Millionen Euro
mehr als 2017

« Offentlicher Verkehr: 25,5 Millionen
Euro mehr als 2017

* Linzer Donaubrticke:
Euro

7 Millionen

Was das fur die Gemeinden in unse-
rem Bundesland bedeutet, lesen Sie
im Leitartikel von Prasident LAbg. Bgm.
Hans Hingsamer auf Seite 5.
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Gleichbehandlungskommission -
Aufgaben und Zusammensetzung

Die  Gleichbehandlungskommission
fur die Gemeinden und Gemeindever-
bande ist ein Kollegialorgan und setzt
sich zusammen aus Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreterinnen sowie
der Gleichbehandlungsbeauftragten
als Vorsitzende der Gleichbehand-
lungskommission.

Mitglieder:

1. Die Gleichbehandlungsbeauftragte
Frau Anita Bauer von der Stadtge-
meinde Leonding (Ersatzmitglied:
Frau Heide Schiegl, Bedienstete der
MG St. Georgen an der Gusen)

2. Als Vertreterin der Interessenver-
tretungen der Gemeinden Frau Mag.
Maria Heitzendorfer, 0O Gemeinde-
bund (Ersatzmitglied: Frau Patricia
Kurz-Khattab, PMPH, Bedienstete
der Stadt Linz)

3. Als Vertreterin der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten 00
Frau Maria Klaudia Koller, Bediens-
tete der Stadtgemeinde Laakirchen
(Ersatzmitglied: Frau Mag. Christine
Bargfrieder, Bedienstete der MG
Gramastetten).

4. Eine Vertreterin von der Personal-
vertretung der betroffenen Gemein-
de (des Gemeindeverbandes)

5. Eine Vertreterin vom Gemeinderat
(Verbandsvorstand) der betroffe-
nen Gemeinde (des betroffenen Ge-
meindeverbandes).

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder
der  Gleichbehandlungskommission
werden von der Landesregierung fur
eine 6-jahrige Funktionsperiode be-
stellt. Die Gleichbehandlungskommis-
sion tritt im Anlassfall zusammen. Die
Mitglieder der Gleichbehandlungs-
kommission Uben dieses Amt ehren-
amtlich aus.

Aufgaben:

Erstattung von Stellungnahmen:

Die Gleichbehandlungskommission
hat die Méglichkeit, zu Gesetzes- und
Verordnungsentwurfen des Landes
und der Gemeinden, die die Gleichbe-
handlung und Frauenférderung unmit-
telbar berlUhren, eine Stellungnahme

abzugeben. Die Erarbeitung von Vor-
schlagen fur die Frauenforderung im
Gemeinde- und Gemeindeverbands-
bereich gehort ebenfalls zu ihren Auf-
gaben.

Die Gemeinden und -verbande haben
alle 6 Jahre ein Frauenférderprogramm
zu erstellen, das vom Gemeinderat
zu beschlieRBen ist. Dieses Forderpro-
gramm ist jeweils alle 3 Jahre zu ak-
tualisieren und fortzuschreiben. Die
Gleichbehandlungskommission hat
den Gemeinden mit einem Musterfor-
derprogramm eine Unterstutzung bei
Erstellung ihres Forderprogrammes
angeboten. Dieses Muster ist auf der
Homepage des OO Gemeindebundes
abrufbar.

Die Vorsitzende der Kommission er-
innert die Gemeinden an die Bestel-
lung von Koordinatorinnen und an die
Umsetzung des Gleichstellungsgebo-
tes. Zielsetzung des Gleichstellungs-
gebotes ist eine ausgewogene Ver-
teilung von Frauen und Mannern im
Gemeinde(verbands)dienst, vor allem
auch in hoéheren Verwendungsgrup-
pen und bei Fihrungsfunktionen. Da-
rum ist es erforderlich, vor allem die
Beforderung sowie die Aus- und Fort-
bildung von Frauen zu fordern. Das
Fordergebot gilt nicht nur fur Frauen,
sondern auch fir Manner bei Unterre-
prasentation.

Erstattung von Gutachten:

Zu den Aufgaben der Gleichbehand-
lungskommission gehort die Erstat-
tung von Gutachten zu Fragen der
Gleichstellung und Frauenférderung.
Auf Antrag oder von Amts wegen hat
die Kommission ein Gutachten zu er-
statten, ob eine Verletzung des Gleich-
stellungs- oder Frauenfordergebots
vorliegt.

Ein Antrag kann gestellt werden von

a. jeder Bewerberin um Aufnahme;

b.jeder/jedem Bediensteten, die/der
eine Diskriminierung, ein Benach-
teiligungsverbot oder Verletzung des
Gleichstellungsgebotes behauptet;

v. I.: Heide Schiegl, Anita Bauer,
Mag. Maria Heitzendorfer

c. jedem Mitglied der Kommission
d.der Gleichbehandlungsbeauftrag-
ten.

Der Antrag an die Kommission muss

binnen 3 Monaten ab Kenntnis der

Diskriminierung oder Verletzung des

Frauenfordergebotes gestellt werden.

Sobald ein Verfahren bei der Kommis-

sion anhangig ist, hat die Vorsitzende

binnen 2 Wochen hiervon zu benach-

richtigen:

a. die Antragstellerin

b. die Vertreterin der Dienstgeberin,
die der Diskriminierung beschuldigt
wird

c. die/der einer sexuellen Belastigung
beschuldigte Bedienstete.

Ist die Kommission der Auffassung,
dass eine Verletzung vorliegt, hat sie
der Leiterin der betroffenen Dienst-
stelle einen schriftlichen Vorschlag zur
Verwirklichung der Gleichstellung vor-
zulegen und die Leiterin der Dienststel-
le aufzufordern, die Diskriminierung zu
beenden und die verantwortliche Be-
dienstete nach dienst- und disziplinar-
rechtlichen Vorschriften zu verfolgen.
Sofern die Leiterin der Dienststelle
diesem Vorschlag innerhalb einer Frist
von 2 Monaten nicht nachkommt, ist
dies dem Gemeinderat der betreffen-
den Gemeinde zu berichten.

Rechtsstellung:

Die Mitglieder der Gleichbehandlungs-
kommission und die Gleichbehand-
lungsbeauftragte sind in der Ausibung
ihrer Tatigkeit weisungsfrei. Alle be-
fassten Personen sind zur Verschwie-
genheit hinsichtlich aller Mitteilungen
und Angelegenheiten verpflichtet. He.
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Berichte aus dem Brisselblro

® Sicherheitsunion: Eingriffe in
ortliche Raumplanung?

Mit ihren Vorschlagen, wie stadtische
Infrastruktur bzw der offentliche
Raum besser gegen terroristische
Anschlage geschiitzt werden kdnnen,
lost die EU-Kommission heftige Reak-
tionen aus. Wo braucht es mehr Eu-
ropa in der Sicherheitspolitik, wo soll
sich Europa heraushalten?

Mitte Oktober verdffentlichte die
EU-Kommission eine Reihe von Do-
kumenten zur sogenannten Sicher-
heitsunion.  Einerseits den elften
Fortschrittsbericht Gber gesetzte MaR-
nahmen auf dem Weg zur Sicherheits-
union, andererseits  Aktionsplane,
Empfehlungen und Vorschlage zur
Terrorismusbekampfung. Insbesonde-
re der Aktionsplan zum Schutz des 6f-
fentlichen Raums hat bereits vor seiner
Veroffentlichung hohe Wellen geschla-
gen. Denn wahrend die Zusammenar-
beit der Mitgliedstaaten in Kernberei-
chen der Terrorismusabwehr sinnvoll
ist, stellt sich die Frage, ob Stadte und
Gemeinden wirklich Vorgaben aus
Brissel bendtigen, um offentliche Plat-
ze zu schuitzen. Worum geht es im Akti-
onsplan also konkret?

Die Gefahr, ,die EU” wurde sich di-
rekt in die Gestaltung des &ffentlichen

Raums einmischen, entpuppt sich als
Ente. Der Aktionsplan fUr einen besse-
ren Schutz des 6ffentlichen Raums zielt
vielmehr darauf ab, den Best-practice-
Austausch zu férdern und voneinan-
der zu lernen. Es geht also um effizi-
ente Informationsweitergabe. Viele
Malinahmen werden derzeit punktuell,
von Stadten, Mitgliedstaaten oder der
Privatwirtschaft, umgesetzt, der Akti-
onsplan will durch die Einrichtung bzw
Unterstutzung von Expertengruppen
und Netzwerken dabei helfen, vorhan-
denes Wissen zu bindeln und definier-
ten Zielgruppen zuganglich zu machen.
Bei den lokalen und regionalen Ge-
bietskdrperschaften sind va (groRere)
Stadte angesprochen. Anfang 2018
werden EU-Kommission und Aus-
schuss der Regionen ein Burgermeis-
tertreffen organisieren, das auf der
kurzlich von 61 Stadten unterzeichne-
ten Deklaration von Nizza aufbaut und
sich mit dem Schutz 6ffentlicher Platze
befassen soll.

Abgesehen vom gegenseitigen Ler-
nen und der Aufbereitung von Best-
practices werden aber auch Fordergel-
der zur Verfugung gestellt.

Noch in diesem Jahr werden 18,5 Mio
Euro aus dem Sicherheitsfonds fir
transnationale Projekte zum Schutz
des offentlichen Raums reserviert, in

EU Digital Cities Challenge

Aus aktuellem Anlass sei auf eine der-
zeit laufende Initiative der EU hinge-
wiesen: ,,EU-Digital Cities Challenge®.

Diese Aktion der EU verfolgt das Ziel,
Stadte und Gemeinden bei digitalen
Transformationsstrategien und Ver-
anderungsprozessen zu fordern und
zu begleiten und dadurch letztlich
die Wettbewerbsfahigkeit Europas
insgesamt zu starken. Dabei kénnen
Verantwortliche in Stadten und Ge-
meinden nach erfolgreichem Durch-
laufen eines Auswahlverfahrens uber
einen Zeitraum von 14 bis 18 Mona-

ten deutschsprachige Unterstitzung
durch hochrangige Experten mit lo-
kaler und internationaler Erfahrung
erhalten.

Nach dem 1. Einreichtermin am 24.
November 2017 gibt es einen weiteren
am 25. Janner 2018.

Mehr Informationen zur Initiative er-
halten Sie unter http://digitallytrans-
formyourregion.eu, zur Unterstltzung
bei der Antragstellung gibt es einen
Helpdesk unter helpdesk@digitally-
transformyourregion.eu.

Mag. Daniela Fraif3
Leiterin des Brusseler Biros
des Osterreichischen Gemeindebundes

einem Jahr ist mit einer Ausschreibung
Uber 100 Mio Euro aus dem Programm
innovative Stadtentwicklung (Urban In-
novative Actions) zu rechnen, die sich
primar dem Thema Sicherheit widmen
wird. Hier darf der Hinweis nicht feh-
len, dass sich daran nur Stadte bzw
interkommunale Kooperationen betei-
ligen kénnen, die mindestens 50.000
Einwohner umfassen.

Um die wichtigsten Themenbereiche
dieser kunftigen Ausschreibung zu
identifizieren, kdnnen sich Stadte bis
15. November an einer Online-Umfrage
beteiligen, wo auch klassische Risiken,
wie Gewalt gegen Frauen, sexuelle Ge-
walt oder Diebstahl, abgefragt werden.
Dh der Fokus kinftiger Aktionen muss
nicht zwingend allein auf Terrorismus-
abwehr liegen. In diesem Kontext ist
auch der Plan zu sehen, im Rahmen
der EU-Stadteagenda eine Pilotpart-
nerschaft Sicherheit einzurichten.

Fazit: Die Kommission greift mit dem
Aktionsplan nicht in die 6rtliche Raum-
planung bzw Gestaltung des offentli-
chen Raums ein, moéchte Stadte und
Gemeinden aber dabei unterstitzen,
anderswo erprobte Sicherheitskonzep-
te und -maBBnahmen zu Gbernehmen
und mit Gleichgesinnten zu diskutie-
ren. Das Angebot richtet sich primar an
grol3e Stadte, die die ndtigen Kapazita-
ten zur Abstellung geeigneter Mitarbei-
ter besitzen.

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-
17-3947_de.htm
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Coach fur die Regionen

Oberdsterreichs Gemeinden und Regionen entwickeln sich. Die Regionalma-
nagement 00 GmbH (RMOO) sorgt dafiir, dass die dabei entstehenden bzw.
erforderlichen Prozesse strukturiert ablaufen. Warum das notwendig und
wichtig ist, erklart RMOO-Geschaftsfithrerin Mag. Silke Sickinger im Inter-

view.

Regionen und deren Bewohnerin-
nen und Bewohner waren und sind
ja seit jeher mit Entwicklungen kon-
frontiert. Warum wird dieser an sich
naturliche Prozess von Euch beglei-
tet?

Weil es einen Unterschied macht, ob
diese Entwicklung quasi zufallig pas-
siert oder ob eine Region diesen Pro-
zess aktiv und vor allem strukturiert
angeht, um den Standort zu sichern.
Und hier kommen wir als Regionalma-
nagement ins Spiel. Wir sind Vermittler
zwischen den einzelnen Institutionen,
zwischen den Gemeinden und dem
Land Oberdsterreich sowie anderen
Forderstellen. Wir geben den Entwick-
lungen und ihren Akteuren in den Regi-
onen Rahmenbedingungen und Struk-
turen.

Gibt die RMOO GmbH die Themen
vor, die es zu behandeln und zu ent-
wickeln gibt?

Nein, die Auftrdge kommen vom Land
00 fur die Regionen oder es kommen
Themen direkt aus den Regionen. Den
Zug zum Tor mussen die Regionen
selbst haben. Denn wir machen keine
Regionalpolitik und wir sind auch keine
thematischen Fachexperten. Aber wir
sind Experten in der Begleitung von
Prozessen und fungieren als Schnitt-
stelle zwischen dem Land OO0 und den
Regionen. Wir stellen sozusagen das
Handwerkszeug zur Verfugung und
sehen uns als Coach fur die Regionen.
Unsere Aufgabe ist es also, die han-
delnden Personen zu motivieren, zu
befahigen und zu ermutigen. Und zwar
auf mittlerweile drei Ebenen.

Um welche Ebenen handelt es sich
hier?

Ebene Nummer eins ist die Gemeinde.
Deren Entwicklungen betreffen unter
anderem die Bereiche Wohnen, Nah-
versorgung und Mobilitat. Hier agie-
ren wir vor allem mit dem Instrument
Agenda 21. Eine weitere Entwicklung
auf dieser Ebene betrifft die Zusam-
menarbeit einzelner Gemeinden. Im-
mer mehr Burgermeisterinnen und

BlUrgermeister setzen auf Kooperatio-
nen und gemeinsame Anstrengungen
Uber die Gemeindegrenzen hinweg.
Etwa im Kampf gegen die Landflucht,
am Bildungssektor oder in der Kin-
derbetreuung. Stadtregionen bzw.
Stadt-Umland-Kooperationen sind hier
ein wichtiger und richtiger Weg in die
Zukunft.

Ebene Nummer zwei betrifft dann
wohl die Regionen?

Das stimmt. Wir sprechen hier auch
von Funktionsrdumen, die idealerwei-
se ein Alleinstellungsmerkmal aufwei-
sen. Also gilt es, regionale Starken zu
suchen, zu entwickeln und zu forcie-
ren. Als Beispiel mdchte ich hier die
Initiative Lebensraum Ennstal nennen.
Sie hat es sich zum Ziel gesetzt, das 00
Ennstal klar zu positionieren und des-
sen Starken der Bevolkerung bewusst
zu machen.

Auf dieser Regionsebene agieren
wir als RMOO Ubrigens auch Uber
die Grenzen unseres Bundeslandes
hinaus und kooperieren mit Kollegin-
nen und Kollegen in der Steiermark
und in Salzburg.

Apropos Grenzen: Wie sieht es mit
internationalen Projekten und Pro-
zessen aus?

Wir sind in vielen Fallen Kooperations-
partner bei grenziberschreitenden
Projekten, die von oberdsterreichi-
schen und bayerischen bzw. tschechi-
schen Initiatoren ins Leben gerufen
werden. Hier gibt es eigene Themen
und Herausforderungen, mit denen
wir uns ebenfalls mit allem Engage-
ment auseinandersetzen. Und zwar
mit dem Ziel, in den betroffenen Re-
gionen mit Vielfalt eine nachhaltige
Daseinsvorsorge zu gewahrleisten.
Denn Nachhaltigkeit ist und bleibt fur
uns ein wichtiges Thema. Wir bleiben
bei den Projekten langfristig dran und
erkundigen uns auch nach deren Ab-
nabelung von der RMOO immer wieder
nach dem Stand der Dinge. Egal, ob in
der Gemeinde, in der Region oder auf
internationaler Ebene.

Und alle diese Aufgaben uberneh-
men Sie als eigene Gesellschaft im
Auftrag des Landes Oberosterreich?
Das Land OO unterstitzt die Entwick-

lungen auf all diesen Ebenen mit For-
derungen monetdrer Natur und mit
dem Bereitstellen von Ressourcen. Die
RMOO bzw. unsere Dienstleistungen
sind eine solche Ressource, die das
Land OO den Gemeinden zur Verfi-
gung stellt. Unsere Regionalmanagerin-
nen und -manager begleiten Prozesse,
beraten bei Férderungen und initiieren
auch selbst Prozesse und Projekte wie
beispielsweise Willkommen Standort
00 oder die die regionalen Schnup-
perlabore. Diese Projekte (siehe auch
Info-Kasten) sind im Fachbereich ,Ar-
beit und Qualifizierung” angesiedelt,
beschaftigen sich mit dem demografi-
schen Wandel sowie dem Fachkrafte-
mangel und binden mit Schulen, Un-
ternehmen und Gemeinden vor allem
die Basis der Regionen ein.

Was macht eine gute Regionalmana-
gerin bzw. einen guten Regionalma-
nager aus?

Das Gespur fur die Chancen einer er-
folgreichen Umsetzung von Projekten.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kennen mogliche Stolpersteine und
verfigen Uber grofRe und kompetente
Netzwerke in ihrem Wirkungsbereich.
Ein guter Regionalmanager ist empa-
thisch, neugierig und lebt von seinem
Netzwerk.

Lassen Sie uns abschlieBend einen
Blick in die Zukunft werfen. Wohin
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geht die Reise unserer Regionen und
ihrer Entwicklung?

Tatsache ist, dass es fur die Zukunft
unseres Bundeslandes auch weiter-
hin eine positive Aufwartsentwicklung
geben wird. Die oberdsterreichischen
Teilregionen werden mehr und mehr
gefordert, sich zu spezialisieren, zu
fokussieren und ihre Krafte weiter zu
blundeln. Dieser Notwendigkeit wird
nun mit einem Landesentwicklungs-
plan Rechnung getragen. Dieser Plan
wird bis Ende des Jahres 2019 erarbei-
tet und soll - einem Fahrplan ahnlich
- aufzeigen, wohin die Reise in den
einzelnen Regionen geht. Stehen die
Ziele fest, wird es unsere Aufgabe als
Regionalmanagement 00 GmbH sein,
die vorhandenen Instrumente wie
Fordertopfe etc. optimal einzusetzen.
Und zwar im Sinne einer nachhaltigen
Standort- und Daseinsvorsorge.

Regionale Schnupperlabore

Das Berufsorientierungsprojekt ,Re-
gionales Schnupperlabor” wird im
Rahmen der 06. Wachstumsstra-
tegie des Wirtschaftsressorts des
Landes gefoérdert. Es bietet Schile-
rinnen und Schulern aus NMS, BHS,
AHS und Polytechnischen Schulen
durch interaktive Betriebsbesuche
die Mdglichkeit, regionale Ausbil-
dungsbetriebe (naher) kennen zu
lernen. Dadurch kénnen sie bereits
frihzeitig an die Unternehmen und
folglich auch an die Region gebun-
den werden. In den Regionen Vock-
labruck-Gmunden, Innviertel-Haus-
ruck und Wels-Eferding beteiligen
sich mittlerweile mehr als 130 Be-
triebe und rund 70 Schulen an die-
sem Projekt der Regionalmanage-
ment 0O GmbH.

Willkommen Standort 00

Das Projekt ,Willkommen Standort
00 - ein Service fiir Gemeinden
und Unternehmen®, das vom Regio-
nalmanagement OO mit dem Netz-
werk Human Ressourcen der 06.
Wirtschaftsagentur Business Upper
Austria als Partner umgesetzt wird,
ist ein kostenloser Beratungsservice
zur Standortsicherung, den Gemein-
den und Unternehmen in Anspruch
nehmen koénnen. Die Gemein-
den fuhren gemeinsam mit einem
RMOO-Regionalmanager den Will-
kommens-Check durch, Unterneh-
men kdnnen eine Begleitung durch
das Netzwerk Human Ressourcen
in Anspruch nehmen. Das Projekt
ist ein Impulsprojekt der 0O Wachs-
tumsstrategie des Wirtschaftsres-
sorts des Landes 00.

Regionalmanagement 0O GmbH.

rmooe.post@rmooe.at
www.rmooe.at

Gesellschafterstruktur:

76 % 00. Landesholding

12 % Sozialpartner-Organisationen
12 % sechs Regionalvereine

Landesgeschaftsstelle, Hauptplatz 23, 4020 Linz, 0732 /79 30 38
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E-Government - Vom und fir Praktiker

.... Online ist nicht
alles, wird aber immer
bedeutungsvaoller ..."

Mag. (FH) Reinhard Haider

E-Government-Beauftragter
des 00 Gemeindebundes

®* Gemeinde Gampern: Onlineplatt-
form zur Biirgerbeteiligung

Die Online-Burgerbeteiligung bedarf
einer grofBer Portion Mut. Die Gemein-
de Gampern beweist seit Jahren, dass
sich dieser Mut bezahlt macht und
stellt sich erfolgreich der immer gro-
Rer werdenden Online-Community:
Auftritte in Facebook, Instagram und
Linkedin kommen zu einer im Corpo-
rate-Design gestalteten Website dazu.
Nun ist die Hausruckviertler Gemeinde
noch einen Schritt weiter gegangen:

www.vor-den-vorhang.at : Ein neuer
Weg in der Burgerbeteiligung

Uber die Onlineplattform www.vor-
den-vorhang.at werden seit Dezember
2016 Informationen, Beschlisse, Fotos
und Plane zum Neubau des Veranstal-
tungszentrums im Ortskern veroffent-
licht. Die aktive Burgerbeteiligung fin-
det Uber den Lenkungsausschuss statt.
Die Onlineplattform bietet Offenheit
und Transparenz und wurde bereits
Uber 1.500-mal aufgerufen. Durch
die Plattform wird die Planung und
Entscheidungsfindung rund um den

Neubau des Veranstaltungszentrums
offentlich gemacht.

Die Onlineplattform wurde im Ge-
meinderat beschlossen und durch eine
Mitarbeiterin in der Verwaltung in Zu-
sammenarbeit mit einer Grafikagentur
umgesetzt.

Derzeit erfolgen die Ausschreibungen
der Bauarbeiten und im Fruhjahr 2018
kann mit dem Bau des neuen Veran-
staltungszentrums, welches die BU-
cherei und Vereinsrdume beherbergt,
begonnen werden.

Grinde und Motivation fiir die On-

lineplattform:

+ Orts- und zeitunabhéangige Informa-
tionsmaoglichkeit

+ Motivation fUr Burger(innen) an der
Mitgestaltung

+ Steigert Interesse und bringt Vor-
freude

+ Akzeptanz, Rechtfertigung

+ Offenheit und Transparenz

* Dokumentation und Wissensplatt-
form flr Burger(innen), Vereine, Ver-
waltung und Politik

* Pravention von BUrgerprotesten

Erfahrungen der Gemeinde Gam-

pern:

+ Gemeinderatsbeschlisse
weniger diskutiert

+ Informationsplattform; auch fur Ge-
meinderate und Verwaltung

+ Komplexitat und Arbeitsumfang wird
sichtbar

+ Wertigkeit der konsultativen Burger-
beteiligung steigt

« Verlinkung mit anderen Medien
moglich

+ Verbesserung des Images vs Burger-
proteste

+ Crossmediales Arbeiten ist wichtig
(print und online)

+ Finanzielle und personelle Ressour-
cen mussen zur Verflgung stehen

werden

Meine Meinung

Die Gemeinde Gampern zeigt neue
Wege in der Blrgerbeteiligung vor. On-
line ist nicht alles, wird aber immer be-
deutungsvoller und zeigt auch, wie mo-
dern eine Gemeinde ist. Gratulation.

PS: Diskutieren Sie diesen Artikel unter
der Webadresse www.ooegemeindebund.
at/egovforum des 00 Gemeindebundes.

Gemeinde Gampern: Transparente Planung und Entscheidungsfindung

Foto: Gemeinde Gampern
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Munderfing schenkt
Linz heuer
den Christbaum

Einen 22 Meter langen Baum zu fal-
len ist normalerweise kein Problem.
Wenn aber kein Ast abrechen soll,
dann ist dies nicht mehr ganz so ein-
fach. Der Standort des Baumes war
mitten im Kobernaulierwald neben

Fotos: fototeam-mattigtal.at©2017

einer Forststral3e. Der zur Verfugung
stehende Platz war aber bescheiden.

Ein ausziehbarer Tieflader wurde auf

der Forststral3e zwischen zwei Kranen
positioniert. Als Erstes wurde die 25
Meter lange Tanne mit einem Kran an-
gehangt, dann umgeschnitten und am
Kran gesichert in ca 45° Schraglage ge-
bracht. Der zweite Kran sicherte diese
Stellung, sodass der erste Kran umhan-
gen und beim Stamm aufheben konn-
te. Somit wurde der Baum als Ganzer
in waagrechte Position gebracht und
um keine Aste zu brechen, vorsichtig
auf den Tieflader verladen. Die nachs-
te Herausforderung war, die Aste, die

im unteren Bereich etwa einen Durch-
messer von 8 Metern hatten, auf max
4,5 m zu reduzieren. Mit Schniiren und
Spanngurten wurde jeder einzelne Ast
zurechtgebogen und gesichert, um die
flr den Sondertransport vorgeschrie-
bene Breite und Gesamthdhe von je
4,5 m einzuhalten. Nach sechsstin-
diger Arbeit hatten sieben Mann den
Christbaum so weit gebunden und
geschnurt und er konnte somit mittels
Sondertransport auf die Reise nach
Linz geschickt werden.

06. Zukunftssymposium 2017
.Komplexe Welt - dynamisch in die Zukunft”

Die Welt ist in Bewegung. Trends
wie Digitalisierung oder Mobilitat
sind dafiir verantwortlich, dass sich
die Rahmenbedingungen unserer
Lebenswelten markant verdandern.
Auch Oberdsterreich als Region spiirt
das. Wir haben das Gefiihl, dass die
Welt und unser Leben immer kom-
plexer werden. Zu diesem Leitthema
lud die 06. Zukunftsakademie am
14. November ins Linzer Musikthea-
ter am Volksgarten.

~Komplexitdt ist angesichts der Erwartun-
gen, maoglichst einfache Antworten még-
lichst schnell geben zu kbnnen, natiirlich
eine Herausforderung. Andererseits ist
die Komplexitét unserer Zeit auch Faszi-
nation, Chance und Méglichkeit”, stellte
schon Landeshauptmann Stelzer in
seiner BegrufRRung fest.

David Bosshart, CEO des Gottlieb Dutt-
weiler Institutes in Zirich, erklarte,
dass Megatrends auch immer Gegen-

trends bedingen und stellte die daraus
entstehenden Polarisierungen sowie
Notwendigkeiten im Umgang in den
Fokus seiner Keynote.

Ulrike Bechtold vom Institut fur Tech-
nikfolgen-Abschatzung der Osterrei-
chischen Akademie der Wissenschaf-
ten in Wien griff aus dem breiten Feld
aktueller  Technologieentwicklungen
die Beispiele Umgebungsgestltztes
Alterwerden und Industrie 4.0 heraus
und zeigte, wie sie in unser Leben wir-
ken kdénnen.

Guido Strunk, Grinder und Leiter
von complexity-research, einem For-

schungsinstitut zum Umgang mit Kom-
plexitat in Wien, erklarte schlieBlich,
was genau Komplexitat eigentlich ist,
dass sie in unserer Welt immer schon
da war und ein Merkmal der Gesund-
heit eines Systems ist.

Detaillierte Informationen finden Sie unter
www.ooe-zukunftsakademie.at/veranstaltungen

-y
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Denkmalpreise 2017 des Landes

Im Rahmen eines Festaktes im
Schlossmuseum Linz hat Landes-
hauptmann Mag. Thomas Stelzer
Anfang November die Denkmalprei-
se des Landes verliehen. Aus ins-
gesamt 37 Einreichungen hat eine
Jury drei Preise sowie eine Anerken-
nungsurkunde vergeben:

* Den mit 7.500 Euro dotierten Denk-
malpreis 2017 erhalt die Linz Textil
Holding AG flr die Revitalisierung
des Herrenhauses Lowenfeld und
Hofmann in Linz, DauphinestralRe 9.

+ Die beiden jeweils mit 1.500 Euro do-
tierten Anerkennungspreise gehen
an:

- HTL Hallstatt (schulautonomer
Ausbildungszweig Restaurierungs-
technik) fur das Bauforschungs-
projekt ,Der Warmedurchgang
bei Doppelfenstern - Konzept zur
In-situ-Bewertung historischer
Konstruktionen®”

- Helmut Gruber fir Sanierung und
Restaurierung des Ledererhau-
ses und des Stdocklgebaudes in
Aschach, Abelstral3e

« Der Burghauptmannschaft Wien
wurde fur das Projekt ,Erhaltung und
Bewahrung des ehemaligen Konzen-
trationslagers Mauthausen” eine An-
erkennungsurkunde Uberreicht.

Oberdsterreich ist, was die Verleihung
der Denkmalpreise betrifft, 6sterreich-
weit einzigartig und Vorreiter, betonte
Landeshauptmann Mag. Thomas Stel-
zer bei der Preisverleihung, der diesen
Preis nicht nur als bewusstes State-
ment fur die Notwendigkeit der Férde-
rung und Erhaltung des baukulturel-
len Erbes und der damit verbundenen
Wirtschaftsbereiche sieht. Zugleich
regte er an, viele der geltenden Nor-

men und Vorschriften kritisch zu Gber-
denken: ,Oberdsterreich soll auch im
Bereich der Denkmalpflege ein Land
der Moglichkeiten werden. Historische
Bauten und Denkmadler zu restaurie-
ren ist notwendig, es muss aber auch
moglich sein, sie zeitgemald zu nutzen.
Ich begrul3e es daher, wenn Uber eine
Deregulierung und Verbesserung der
geltenden rechtlichen Rahmenbedin-
gungen nachgedacht wird.” Mii.

E—

v. I.: Stefan und Florian Klinglmiiller, Siegfried Fehrer, Landeshauptmann Mag. Thomas
Stelzer, Vorstandsmitglied Hermann Wiesinger, Claudia Danninger und DI Heinz

Klingimiiller

Der \Winter kann kommen

Die 06 StraBenverwaltung ist fiir
den Winter 2017/18 bestens ge-
riistet und modernst ausgestattet.

,Der Winter auf den oberosterrei-
chischen StraBen geht weit Uber die
Salzstreuung hinaus. Winterdienst be-
deutet, mit den modernsten Techni-
ken in die Zukunft zu schauen, um auf
alles vorbereitet zu sein. Nur so kann
auch bei schlechter Witterung die Ver-
kehrssicherheit auf unserer StralRenin-
frastruktur aufrechterhalten werden”,

betont Infrastruktur-Landesrat Mag.
Gunther Steinkellner.

Auch die Gemeinden sind gerustet.
FUr EntrUstung sorgt allerdings in zu-
kinftigen Harteausgleichsgemeinden
eine den praktischen Erfordernissen
nicht entsprechende Forderung, den
Winterdienst aus Kostengrinden in
eingeschrankter Form streng nach RVS
zu erbringen. Hier muss mit Realitats-
sinn nach einer Lésung gesucht wer-
den.

Foto: Land 00

Foto: Land 00/Stinglmayr

—
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.Rituale und
Brauche in der
Advent- und
Weihnachtszeit”

Das Hirschbacher Bauernmdbel-
museum EdImihle ladt ein zur
Adventausstellung vom 3. Dezem-
ber 2017 bis 6. Janner 2018.

I'i?: -

Franz von Ziilow, 1903

Weiteres Programm im Advent (mit
Kletzenbrot, Keks und Glihmost):

Sonntag, 10. Dezember 2017,

15 Uhr

Lesung mit Prof. Hans Dieter Mai-
ringer, musikalische Mitwirkung von
Familie Anita und Gerhard Trobin-
ger

Sonntag, 17. Dezember 2017,

15 Uhr

Lesung mit Elfriede Aufreiter und
der Kammermayrischen Stubenmu-
si aus Neumarkt i. M.

Donnerstag, 21. Dezember 2017
(Raunacht), 19 Uhr

».Mandl aus Sandl|” erzahlt Geschich-
ten Uber Rituale und Brauche, Rau-
chern und Raunachte. Mit musikali-
scher Begleitung.

Offnungszeiten:

Jeden Samstag, Sonntag und Feier-
tag von 14 bis 17 Uhr

AuRerhalb der Offnungszeiten fur
Gruppen nach Vereinbarung.

Am 24., 25. und 31. Dezember ist
das Museum geschlossen! Mii.

Festakt fir scheidenden Vorsitzenden
Bgm. aD Josef Moser

Nach fast 25 Jahren erfolgreicher Vor-
sitzfuhrung im LAV verabschiedete sich
Bgm. aD Josef Moser am 14. Novem-
ber 2017 in den Ruhestand. FUr sein
Engagement dankten ihm Personlich-
keiten von Bund und Land im Rahmen

irenna is a Hit!

Alfallentaumemna in 001

e
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Rechtsjournal

ABGABENRECHT
" Fristenlauf

Da gemaR & 108 Abs 4 BAO die Tage des
Postlaufes nicht in die Beschwerdefrist
(Anm: Gleiches gilt fur die Berufungsfrist)
eingerechnet werden, genlgt es zwar, dass
der Beschwerdeschriftsatz innerhalb der
Frist der Post zur Beférderung an die Ein-
bringungsstelle Ubergeben wird. Die Nicht-
einrechnung setzt jedoch voraus, dass das
Schriftstlick bei der Abgabenbehérde tat-
sachlich einlangt. Es entspricht der stan-
digen Rechtsprechung des Verwaltungs-
gerichtshofes, dass die Beférderung einer
Sendung durch die Post auf Gefahr des
Absenders erfolgt. Die Beweislast fur das
Einlangen des Schriftstiickes bei der Behor-
de trifft den Absender. Daflr reicht der Be-
weis der Postaufgabe nicht aus. (VWGH vom
26.7.2017, Ra 2016/13/0039)

BAURECHT
" Subjektive Nachbarrechte

§ 31 Abs 4 OO BauO 1994 gewahrt dem
Nachbarn ein subjektivéffentliches Nach-
barrecht auf Einhaltung der Ausnutzbarkeit
des Bauplatzes. Die bauliche Ausnutzbar-

eines Festaktes, wo er auch zum Ehren-
vorsitzenden auf Lebenszeit gewahlt
wurde. Mosers Nachfolge Ubernimmt
Roland Wohlmuth, Burgermeister der
Gemeinde Brunnenthal und Vorsitzen-
der des BAV Scharding.

Bgm. aD Josef Moser,
Bgm. Roland Wohimuth

keit von Bauplatzen kann auf verschiedene
Weise beschrankt werden. So fallen darun-
ter ua Vorschriften Uber eine bestimmte
Bebauungsdichte, die Festlegung der zu-
lassig bebaubaren Flache und von Flucht-
und Baulinien. Im Einzelnen muss nach
den jeweils in Betracht kommenden bau-
rechtlichen Vorschriften gepruft werden,
welche MaBRnahmen der baulichen Nutzung
ein Nachbarrecht begriinden. (VWGH vom
26.9.2017, Ra 2016/05/0049)

" Hochstzuldssige Anzahl an Wohnein-
heiten

Eine Regelung Uber die hdchstzulassige
Anzahl an Wohneinheiten stellt keine bau-
rechtliche Regelung Uber die Ausweitbar-
keit des Bauplatzes im Sinne des § 31 Abs 4
00 BauO 1994 dar. Zwar kann gemaR § 32
Abs 6 00 ROG 1994 das MaR der baulichen
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Nutzung auch durch die Hochstzahl der in
den Gebduden zuldssigen Wohneinheiten
beschrankt werden. Uber die Ausnutzbar-
keit des Bauplatzes im Sinne des § 31 Abs 4
00 BauO 1994 ist damit aber nichts gesagt,
weil sich die Ausnutzbarkeit im Sinne dieser
die Nachbarrechte regelnden Bestimmung
nur auf die flachenmaRig bzw kubaturma-
Rig in Erscheinung tretende Bausubstanz
beziehen kann. (VWGH vom 26. 9. 2017, Ra
2016/05/0049)

" Verschiedene Planabweichungen in
Spruch und Bauplan

Hat die Behdrde in ihrem Bescheid im
Spruch ausdrucklich die bewilligten Plan-
abweichungen angefihrt, kann bei dieser
ausdrtcklichen Auflistung der bewilligten
Planabweichungen im Spruch nicht davon
ausgegangen werden, dass auch andere
Planabweichungen Gegenstand der Bewil-
ligung sind, zumal die Auflistung, der sich
auch nicht entnehmen lasst, dass sie blol3
demonstrativ sein soll, damit Uberflissig
ware. Der Nachbar kann nicht in seinen
subjektivoffentlichen Rechten beeintrach-
tigt sein, wenn allenfalls weitere beantrag-
te Planabweichungen somit nicht bewilligt
worden sind. Auch soweit weitere Planab-
weichungen im bewilligten Plan enthalten
sind, geht angesichts der ausdrucklichen
Aufzahlung der bewilligten Planabweichun-
gen im Bescheidspruch der Bescheidspruch
vor, sodass sich die Bewilligung nicht auf
andere, wenn auch im Plan dargestellte
Planabweichungen bezieht. (VWGH vom
26.9.2017, Ra 2017/05/0087)

® Aliud vs Planabweichungen - Auswir-
kungen auf Nachbarn

Liegt kein aliud, sondern liegen Planabwei-
chungen im Sinne des § 39 Abs 2 00 BauO
1994 vor, kénnen Nachbareinwendungen
nicht mehr erhoben werden, die sich auf
bereits rechtskraftig bewilligte Gebaudetei-
le beziehen. Dies gilt jedenfalls dann, wenn
ein Bauteil von einer Planabweichung Uber-
haupt nicht betroffen ist. Angesichts der
Rechtskraft der urspringlichen Baubewilli-
gung gegenlber dem Nachbarn muss dies
aber auch dann gelten, wenn ein Bauteil
zwar bautechnisch verandert wird, jedoch
nicht so, dass gerade durch diese Verande-
rung eine Verletzung eines Nachbarrechtes
erfolgt, die durch die urspringliche Baube-
willigung nicht vorgelegen ist (oder die, fur
den Fall, dass eine Nachbarrechtsverlet-
zung rechtskraftig bewilligt worden ware,
nunmehr vergroRert wirde). Mit anderen
Worten kommt es im Hinblick auf die Ver-
letzung von subjektivoffentlichen Nachbar-
rechten nicht nur darauf an, dass ein Bau-
teil bautechnisch verandert wird, sondern
auch darauf, ob der Bauteil gegenlber der
rechtskraftigen Bewilligung zum Nachteil
des Nachbarn verandert wird. In Bezug auf

Abstande scheidet eine derartige Verande-
rung grundsatzlich dann aus, wenn Abstan-
de zum Nachbargrundstick gegenuber der
urspringlichen Baubewilligung lediglich
vergrofRert werden. (VWGH vom 26. 9. 2017,
Ra 2017/05/0087)

" Volistreckbarkeit des baupolizeilichen
Auftrags bei Miteigentum

Die Vollstreckung eines baupolizeilichen
Auftrages kommt im Fall von Miteigentum
nur dann in Betracht, wenn sich der Be-
seitigungsauftrag an alle Miteigentimer
richtet, was aber nicht bedeutet, dass der
Beseitigungsauftrag auch in einem einheit-
lichen Bescheid gegen alle Miteigentimer
erlassen werden muss. Der Auftrag kann
rechtens auch an einzelne Miteigentimer
ergehen, kann in diesem Fall aber nicht voll-
streckt werden, ehe er nicht gegenUber al-
len Miteigentimern rechtskraftig ist. (VWGH
vom 26. 9. 2017, Ra 2017/06/0154)

" Verldngerung der Bauausfiihrungs-
frist

+~Angemessen” kann eine Nachfrist nur
dann sein, wenn sie kirzer als die regulare
Bauvollendungsfrist von funf Jahren gemaR
§ 24 Abs 1 NO BauO 1996 (Anm: entspricht
§ 38 Abs 3 00 BauO) ist, da es sich eben
nur um eine ,Nachfrist” handeln darf. Eine
Fristverlangerung kommt somit nur in Fra-
ge, wenn Baumalinahmen bereits soweit
gesetzt wurden, dass es ausscheidet, dass
durch die erforderliche Nachfrist die gesetz-
lich reguldre Frist von funf Jahren durch die
Behorde praktisch auBer Kraft gesetzt wird.
Zu bedenken ist auch, dass nach dem Ab-
lauf der Baubewilligung gegebenenfalls ein
Bau nur nach Erteilung einer neuen Baube-
willigung nach Mal3gabe der dann relevan-
ten Sach- und Rechtslage infrage kommt,
was ebenfalls, weil vom Gesetzgeber durch
die Befristung der Baubewilligung gewollt,
nicht umgangen werden darf. Auch durch
mehrmalige Fristverlangerungen darf somit
die Regelfrist von funf Jahren nicht so aus-
geschaltet werden, dass insgesamt mehre-
re Regelfristen tatsachlich zur Verfigung
gestellt werden. (VwWGH vom 18. 11. 2014,
Ro 2014/05/0002)

VERWALTUNGSVERFAHREN

" Ermittlungsverfahren nach Mandats-
bescheid

Far die Einleitung des Ermittlungsverfah-
rens iSd 8 57 Abs 3 AVG ist eine bestimmte
Art von Ermittlungen oder eine bestimmte
Form nicht vorgeschrieben. Die Einleitung
des Ermittlungsverfahrens kann demnach
auch durch einen rein innerbehérdlichen
Vorgang, so auch durch eine Anfrage an
eine andere Abteilung derselben Behdr-
de, erfolgen. (VwGH vom 11. 10. 2017, Ra
2017/11/0255)

® Anbringen in elektronischer Form

Gemal dem auch fur die Einbringung einer
Beschwerde mafgeblichen § 13 Abs 2 ers-
ter Satz AVG kdnnen schriftliche Anbringen
der Behorde mit E-Mail nur insoweit Uber-
mittelt werden, als fur den elektronischen
Verkehr zwischen der Behérde und den
Beteiligten nicht besondere Ubermittlungs-
formen vorgesehen sind. Die Einbringung
per E-Mail kann also zur Ganze oder zum
Teil ausgeschlossen werden, obwohl die Be-
hérde Uber die entsprechende Technologie
verfligt. Ein solcher - vorliegend ohnehin
nicht erfolgter - Ausschluss setzt allerdings
voraus, dass eine andere (,besondere")
elektronische Ubermittlungsform (zB die
Einbringung mittels Webformular) angebo-
ten wird (vgl RV 294 BIgNR 23. GP 9). Dass
die revisionsgegenstandliche Regelung fur
auBerhalb der Amtsstunden per E-Mail
einlangende Anbringen das Anbieten einer
anderen elektronischen Ubermittlungsform
voraussetze, ist 8 13 Abs 2 AVG hingegen
nicht zu entnehmen. (VWGH vom 26. 9.
2017, Ra 2017/04/0086)

® Zur Befangenheit

Das Wesen der Befangenheit besteht da-
rin, dass in Bezug auf die zu beurteilenden
Fachfragen eine Hemmung der unparteii-
schen Entscheidung durch unsachliche psy-
chologische Motive vorliegt oder zumindest
nicht ausgeschlossen werden kann. Die
Unrichtigkeit eines Gutachtens fuhrt nicht
zur Befangenheit eines Sachverstandigen.
Die standige oder haufige Abgabe von Gut-
achten gegen Bezahlung fur eine Partei ist
allenfalls geeignet, einen Ablehnungsgrund
darzustellen. (VWGH vom 26. 9. 2017, Ra
2017/05/0158)

" Rechtswirkungen eines Feststel-
lungsbescheides

Die Wirkungen eines Feststellungsbeschei-
des kénnen sich nur auf die Sach- und
Rechtslage zum Zeitpunkt der Erlassung
dieses Bescheides beziehen. Nach Ande-
rung der malfigeblichen Rechtsgrundlagen
steht die Rechtskraft dieses Bescheides der
Erlassung eines neuen Bescheides in der-
selben Angelegenheit nicht entgegen. Die
Verbindlichkeit (,Bindungswirkung”) eines
Feststellungsbescheides besteht namlich
nur innerhalb der ,Grenzen der Rechts-
kraft”, welche mit Inkrafttreten der dement-
sprechenden Novelle durchbrochen wird.
Damit geht das ,Ende” bzw die ,Durchbre-
chung” der Feststellungswirkung einher.
(VWGH vom 13.9. 2017, Ra 2017/12/0011)

® Anwendbarkeit des § 68 AVG bei
Feststellungsbescheiden

Die Befugnis der Behdrde, auf dem Boden

der nach Anderung der Rechtslage anzu-

wendenden, rechtlichen Bestimmungen
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einen neuen Bescheid zu erlassen, fuhrt
aber nicht dazu, dass sie einen zuvor er-
lassenen Bescheid gemal3 § 68 Abs 2 AVG
beheben durfte. Vielmehr dient § 68 Abs 2
AVG der (ex-nunc erfolgenden) Beseitigung
der Bindungswirkungen eines rechtskrafti-
gen Bescheides. Der Anwendungsbereich
des § 68 Abs 2 AVG bezieht sich (wie sich
aus 8 68 Abs 1 AVG unzweifelhaft ergibt) auf
Falle, in denen der Bescheid zum Zeitpunkt
seiner Abanderung oder Behebung nach
wie vor Bindungswirkungen entfaltet und
der Bescheid der Erlassung eines neuen
Bescheides ,wegen entschiedener Sache”
entgegenstinde. (VWGH vom 13. 9. 2017,
Ra 2017/12/0011)

" Falsche Rechtsgrundlage im Spruch

Die Anfuhrung einer unzutreffenden Ge-
setzesstelle im Spruch stellt keinen we-
sentlichen Verfahrensmangel dar, der zur
Aufhebung des Bescheides fihren muss.

Wertsicherung

MaBgeblich ist vielmehr, dass eine Rechts-
grundlage besteht, die geeignet ist, die be-
hérdliche Entscheidung zu tragen. (VWGH
vom 13.9.2017, Ra 2017/12/0086)

" Antragsénderung in 1. Instanz bzw
im Berufungsverfahren

Wie weit eine Antragsanderung konkret
gehen darf, hangt auch entscheidend da-
von ab, ob die Anderung vor Erlassung des
erstinstanzlichen Bescheides oder erst im
Zuge eines allfalligen Berufungsverfahrens
erfolgt. Zwar ist auch dort eine Antragsan-
derung weiterhin grundsatzlich zuldssig,
allerdings zieht § 66 Abs 4 AVG solchen Pro-
jektmodifikationen engere Grenzen als der
bloR3 auf das Wesen der Sache abstellende
§ 13 Abs 8 AVG. So ist die Entscheidungs-
befugnis der Berufungsbehdrde namlich
gemaR § 66 Abs 4 AVG auf die ,Sache” des
erstinstanzlichen Verfahrens beschrankt. Ist
diese nicht Uberschritten, hat die Behorde

Monat Klein- VPIQ |VPII@ VPO |VP@ |VP@ |VPO |VPO |VP@ |VP@ |VPO |HVPI | Baukostenindex | Baukostenindex
handels- (1958 |1958 (1966 (1976 [1986 1996 [2000 |2005 (2010 (2015 {2015 | filrStraBenbau | fiir StraRenbau
index (Basis: 2010=100)| (Basis: 2015=100)

Sept2017 {50280 |6640 |6661 |521,1 [2969 |[191,0 |1461 |[1388 [1256 (1147 |[1036 [10390 | 1103 1028

(endgiiltig) (vorlaufig) (vorlaufig)

0kt2017 50329 |6646 |6668 [5216 (2972 (1912 |[1462 |1390 |1257 |1148 (1037 |10410 | 1107 1032

(vorlaufig)

Die oben verwendeten Abkiirzungen bedeuten Folgendes: VP 1986 = Verbraucherpreisindex 1986 (1986 = 100)

Kleinhandels- VP 1996 = Verbraucherpreisindex 1996 (1996 = 100)

index = Kleinhandelsindex des dsterreichischen VP2000 = Verbraucherpreisindex 2000 (2000 = 100)

Zentralamtes fir Statistik, VP2005 = Verbraucherpreisindex 2005 (2005 = 100)
verkettet mit dem Verbraucherpreisindex Il VP2010 = Verbraucherpreisindex 2010 (2010 = 100)

VPI = Verbraucherpreisindex | (1958 = 100) VP 2015 = Verbraucherpreisindex 2015 (2015 = 100)

VPII = Verbraucherpreisindex Il (1958 = 100) HVPI = Osterreichischer Harmonisierter

VP 1966 = Verbraucherpreisindex 1966 (1966 = 100) Verbraucherpreisindex 2015 = 100

VP 1976 = Verbraucherpreisindex 1976 (1976 = 100)

das Verfahren nach der Antragsanderung
insoweit zu erganzen, als dies in Hinblick
auf seinen Zweck notwendig ist. Im Mehr-
parteienverfahren darf die Anderung keine
zusatzlichen subjektiven Rechte mitbeteilig-
ter Parteien berlhren und darlber hinaus
auch bisher geltend gemachte Rechte nicht
anders tangieren. (VWGH vom 18. 8. 2017,
Ro 2015/04/0006)

STRAFRECHT
" Anzeigepflicht nach § 78 StPO

§ 78 Abs 1 StPO schrankt die Anzeigepflicht
auf Straftaten, die den ,gesetzmal3igen Wir-
kungsbereich” einer Behorde oder offentli-
chen Dienststelle betreffen, also auf Wahr-
nehmungen im Rahmen ihrer hoheitlichen
Befugnisse, ein. (OGH vom 25. 9. 2017, 17
0s 12/17v)
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